Ly
v

, 4icéa@camarapecére&ra.sp.gou.br

/tjée: Prefeitura de Pedreira <notificacao@1doc.com.br>
4 Enviado e quinta-feira, 3 de julho de 2025 11:00
Para: patricia@camarapedreira.sp.gov.br; paulo@camarapedreira.sp.gov.br
Assunto: PL - CRIACAO DE CARGOS FUNBEPE
Anexos: PL_CRIACAQ_DE_CARGOS_FUNBEPE_ASSINADO.pdt

Y FREFETURARIBICIFAL

BE PERREIRA - SN

&

s Oficio 2.085/2025:

Venho respeitosamente pelo presente para encaminhar ¢ incluso PROJETO DE LE[ que trata da CRIACAO DE
CARGOS DA FUNBEPE, solicitando neste ato a aprovagao por esta casa de leis em REGIME DE URGENCIA,
solicitando ainda, que esse Projeto seja analisado dos Nobre Edis para aprovagéo posteriormente ao PL
encaminhade que trata do dissidio da referida Fundagao, visto que o impacto orcamentario ja esta sendo tratado
com o indice ia encaminhado.

Grata,

Glovansa Helena Vicentind

Assessora Juridica

Saiba como responder este Oficic

BT
Acumpan|

s

Para cancelar recebimento de comunicac&o de Prefeitura de Pedreira neste e-mail, cligue aqui.



ESTADO DE SAQ PAULO

JUSTIFICATIVA

limo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Pedreira

O presente projeto de lei tem por finalidade promover alteracdes nos Anexo ill ¢ Vi
da Lei Municipal n°® 2.464/2005, que trata do quadio de empregos permanentes da
Fundacdo Beneficente de Pedreira ~ FUNBEPE, para reduzir o numero de cargos de
Assessor Juridico de 02 {dois) para 01 {um) e promover a criac&o de 01 (um) cargo de
provimento em comisséo de Coordenador Juridico Hospitalar.

O objetivo do projeto é estruturar e qualificar a atuacho juridica da unidade
hospitalar, garantindo maior eficiéncia, seguranca juridica e conformidade administrativa nas
crescenies atividades de cunho juridico hospitalar.

O hospital é uma insfifuicBo pulblica de direifo privado municipal de alta
complexidade, responsavel por servicos essenciais de saude a populago e pela gestéo de
confratos, recursos humanos, convénios, licitacdes, processos administrativos e frequents
interiocucdo com oOrgdos de controle externo. Essa realidade exige suporte juridico
permanente, agil e especializado, o que justifica a criagéio de um cargo de direc&o especifico
para essa finalidade.

A auséncia de um cargo de coordenacéo juridica no hospital pode gerar dificuldades
praticas, como a demora na emissdo de pareceres, inseguranca em decisfes
administrativas, aumento do passive judicial e fragilidade no acompanhamento de guesibes
legais sensfveis, o que pode comprometer a governanca institucional e a qualidade do
servico prestaco.

Salienta-se, ainda, quanto a necessidade da segregacéo de funcdes e a edicio de
atos normativos previsios em lei.

O cargo proposto seréd de provimento em comiss&o, nos termos do art. 37, inciso V,

da Constituicio Federal, destinado ao exercicio de fungbes de direcdo, chefia ou
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ESTADO DE SAO PAULO

assessoramento, com atribuicbes claramente delineadas no anexo do projeto. Trata-se,
portanto, de um cargo legitimo e necessario, voltado & melhoria da gestao publica, sem
desvio de finalidade.

Ressalte-se que o impacio or¢camentario da medida é reduzido, sendo compativel
com a Lei de Responsabilidade Fiscal e com o Plano Plurianual vigente. Ademais, os
beneficios institucionais ¢ juridicos esperados superam amplamente os custos envolvidos.

Por fim, a criacdo do cargo de Coordenador Juridico Hospitalar de apresenta como
uma medida estratégica na seguranca juridica, na eficiéncia da gestéo € na qualidade dos
servicos prestados pelo Hospital Municipal.

Cm um cendrio de crescentes desafios legais e regulatorios, a presenca de um
profissional qualificado e dedicado exclusivamente as questdes juridicas do hospital & uma
madida de prudéncia e responsabilidade, que frard beneficios inestimaveis para a instituicéo

e para a salde da nossa populacio.

Sendo s6 o que se apresenta para 0 momento, permanecemos & disposicéo desta
llusire Casa de Leis para maiores esclarecimentos acerca do projeto.

Ao ensejo, externamos nossos votos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

FABIO VINICIUS PCLIDORO
Prefeito Municipal

Ao
Excelentissimo Senhor JOAO RAFAEL CAVENAGH]

DD. Presidente da Camara Municipal de Pedreira-SP e demais Nobres Vereadores.
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FABIO VINICIUS POLIDORO, Prefeito Municipal de Pedreira, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuictes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e elo sanciona

a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o 01 (um) emprego de Coordenador Juridico Hospitalar que
passa a integrar o Anexo VI da Lei Muncipal n® 2.464 de 15 de margo de 2005 e suas

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO LEI N° DE 2025

“‘Dispbe sobre a alteragdo dos ANEXOS ill e VI
da Lei Municipal n® 2.464 de 15 de margo de
2005 (Plano de Classificagdo de Empregos,
Carreiras e Tabela Salarial do Seridor da
Fundagéo

Beneficente

Pedreira

FUNBEPE) e da oulras providéncias.”

alteracdes posteriores, conforme abaixo:

M° EMPREGOS

DENOMINACAC

SIMBOLO

REF:

01

Coordenador Juridico
Hospitalar

EC

Art. 2° - Fica reduzido de 02 (dois) para 01 (um) a quantidade de empregos de
Assessor Juridico do Anexo Vi da Lei Muncipal n° 2.464 de 15 de margo de 2005 e suas

alieracbes posteriores, conforme abaixo:

N° EMPREGOS

DENOCMINACAO

siMBROLO

REF:

01

Asseassor Juridico

EC

Vill

Art. 3% . A descricBo com as atribuicbes do emprego de Coordenador Juridico
Hospitalar que passa a integrar o Anexo Il da Lei Muncipal n® 2.464 de 15 de margo de

2005 segue anexa a presente lei.
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ESTADO DE SAQ PAULO
Art. 4° - A reducdo de 01 {um) emprego de Assessor Juridico, mencionada no ariigo
2°, sera realizada a medida que ocorrer sua vacancia, ficando assegurades ao seu ocupante
todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei, remascendo apenas 01 {um) emprego
de Assessor Juridico, conforme o Anexo V1.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta de verbas proprias do
orcamento vigenie.

Art. §° - Esta lei entra em vigor na daia de sua publicacéo.

Pedreira - SP, 03 de julho de 2025.

FABIO VINICIUS POLIDORO
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SAC PAULO

ANEXO I

1 - Classe: Coordenador Juridico Hospitalar

2 - Lescricdo Sintética:

Coordenacdo e gerenciamento de todos os assuntos que envolvem o interesse juridico do
Hospital. Organizac&o e controle das atividades de competéncia do Departamento Juridico
do Hospital, distribuindo tarefas e promovendo a organizacéo dos trabalhos desenvolvidos
no departamento.

2 - AtribuicBes fipicas:

Coordenar todos os assunios de interesse juridico do Hospital, tanto na esfera contenciosa
quando na esfera extrajudicial, podendo representar/patrocinar efou delegar, dentro de sua
atribuicéo, patrocinio e representacéo o hospital na esfera judicial e exirajudicial, mediante
procuracio outorgada pelo presidente do Hospital. Prestar assessoria &s decistes do(a)
Presidenie em exercicio visando a legalidade e a eficiéncia dos trabalhos desenvolvidos.
Cocrdenar e supervisionar os servicos da assessoria juridica do hospital, assegurando a
conformidade dos atos administrativos com a legislag@o vigente. Auxiliar na orientagdo ¢
interpretacdo quanto a aplicacéo da legislacdo federal, estadual e municipal pertinente a
drea da saude, bem como sobre as normas do Sistema Unico de Saude (SUS), quando
solicitado pelo setor técnico. Analisar minutas de contratos, convénios, termos de parceria,
acordos e outros instrumentos juridicos a serem celebrados pelo hospital, zelande pelos
interesses da instituicdo. Acompanhar e gerenciar o contencioso judicial e administrativo do
hospital, incluindo a andlise de defesas, recursos e peticdes. Atuar no gerenciamento das
ieses de defesa dos interesses do hospital perante drgdos de controle externo como o
Ministério Publico, Tribunais de Contas e agéncias reguladoras. ldentificar, avaliar e mitigar
riscos legais e regulatdrios que possam afetar as operacBes do hospital. Monitorar as
mudancas na legislaco que possam impactar o hospital, adaptando as praticas internas
conforme necessario. Qrientar sobre o0s procedimenios licitatorios e contratos
administrativos, garantindo a legalidade e a transparéncia nas aguisictes de bens e servicos

pelo hospital, emitindo pareceres, se necessario. Analisar e acompanhar processos de

sindicéncia e processos administrativos disciplinares envolvendo embregados publicos do
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ESTADO DE SAQ PAULO

hospital. Prestar consulioria em guesides relacionadas & empregados publicos, regime

juridico, direitos e deveres. Atuar na prevencéo de litigios e na resolugéo consensual de
conflitos. Prestar assessoria juridica em questbes trabalhisias, incluindo a revis@o de
contratos de trabalho, politicas de recursos humanos e procedimentos disciplinares guando
solicitado. Orientar sobre & aplicacfo da legislacéo trabalhista, bem como sobre acordos e
convencles coletivas. Auxiliar na interpretacio da legislacdo sanitaria e as normas
especificas do setor de saude, como as da Agéncia Nacional de Vigitdncia Saniiana
(ANVISA) e Agéncia Nacional de Salde Suplementar (ANS), quando aplicavel e solicitado
pela parte técnica. Promover o desenvolvimento profissional da equipe, incentivando a
aiualizac&o e a especializacdo em éreas relevantes para o hospital. Editar aios normativos
de sua competéncia. Reportar ao Presidente da Fundacéo todos os assuntos relativos a
Assuntos Juridicos, Assessoria Juridica, guando solicitado. Desempenhar outras atribuicbes
afns

4 - Hequisitos para provimenito:

Instrucéo: Superior completo em Direfto com inscricéio ativa na Ordem dos Advogados do
Brasil.

xperiéncia: Experigncia minima de 02 (dois) anos na drea juridica hospitalar cu publica.

g - Becrutamenio:

interno: Nas classes inferiores

Externo: No mercado de trabalho
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO VI
QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAD

FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA — FUNBEPE

EME;EEOS DENOMINACAO SIMBOLO | GRAU
01 Assessor Contabil EC Vill
01 Assessor Juridico EC Viil
01 ﬁff;enisaz% 0{2%) Comunicacdo e Tecnologia da EC Vi
03 Assessor de Saude EC Vi
01 Gerente de Faturamenio EC Vi
62 Assassor Especial EC v
G1 Assessor de Contratos Administrativos EC Vi
02 Coordenador de Servico Administrativo EC Y
01 Diretor de Administracdo Hospitalar EC X
C1 Coordenador Juridico Hospitalar EC X
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FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA — FUNBEPE

PEDREIRS ESTADO DE SA0 PATLO

Rus Hearigueia Rendelle Canesse, 161 ~Vila Canesgo - CEP 13220860
Fones: {10} 858043505 7 (19; 3803-2046 7 {193 3803- 2172

CRPI 580084800001 /70 ~ inzorigfio Exstadual: lzenta.

DECLARACGAC DO ORDENADOR DA DESPESA

Declarc para fins de atendimento ao disposio no art. 16, inciso i, da Lei
Complementar n® 101/00, que tenho ciéncla do impacto orcamentario e
financeiro, ocasionado pela criacdo do cargo de Coordenador Juridico Hospitalar
— ¥, no quadio de funciondrios da Fundacdo Beneficente de Pedreira -
FUNBEPE, conforme disposio no Relatdrico de Impacio Orgamentério e
Financeiro — RIOF, elaborado nessa data, o gual & parie integranie da presente
declaragao.

Declare ainda que as despesas criundas com & coriacdo do cargo supracitado,
tem adequacéo orgamentaria e financeira com a lei orgamentéria anual - LOA e
compatibilidade com o plano plurianual - PPA e com 2 lel de direirizes
orgamentarias — LDO, ressaltando que a FUNBEPE goza da iseng@o de
contribuicc ao INSS, conforme Certificade de Eniidade Beneficente de
Assisténcia Social - CEBAS, Portaria/MS n® 484, de 05/05/2023.

Acrescento gue as dotacbes orgamentarias relativas ac custeio das referidas
despesas s30 de previsio obrigaitria no orgamento municipal, porém, ©aso seja
necessario, deverd ser aberto crédito adicional para suplementar tais gasios.

Padreira — 8P, 01 de julho de 2025

Sr. Sérgio Aparecido de Sanli
CPF: 043.554.618-07

Presidenis

<
{2
i
L3
lo]
0
g
&
(=]
]
¥
45
o}
o]
o
oy
[l
@
o
5
ey
o
ke
G
5
g
-

93-0ABS-CE11-ETEF

=4

Para verficar a validads das assinaturas, soesse bitps fpedraira. tdoe com briverfleacan/2893-0ABS-CE11-ET6F e informe o codigo 2



FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARID E FINANCERO - RIOF

Rleménia de cdfoulo par enagdo do cargo de Coordenader Juridico Hospitalar - ¥, no quadro de fungiondrins da FUNBEPE
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