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FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA —~ FUNBEPE

e
' © PEDREIRA-ESTADO DE SAOPAULO
Rua Henriqueta Roadello Canesso, 161 —Vila Canesso — CEP 13,920.000
. Fones: {19) 3893-2046 —3893-2171
- CNPJ 59.006.460/0001-70 ~ Inscricae Estadnal: Isenta.

E-MAIL.: funbepe@ie, gom. br
DECRETO N° 2331 DE 12 DE AGOSTO DE 2014

-

T/ransposig;éo & Remanejamento no valor de
R$ 435.000,00 (Quatrocentos e trinta e cinco mil reais)

! o CARLOS EVANDRO POLL‘O Prefelto Mumc:pal de PEDREIRA, Estado
de Sao Pauio usando de suas atribuicbes legals éde conformrdade com o que the faculta a Lei n®

3378 de 05 de dezembro de 2013, . . )
D ECRETA

ARTIGO - 1°) - Fica aberto na Contablildade da Fundagao Beneficente
Pedrelra um crédito no valor de R$ 435.000,00 (Quatrocentos e trinta e cinco mil rea:s) destlnado a
alterar as seguintes rubncas do orc;amento vigente:

_Umdade Gestora: Fundacéo Beneficente Pedreira

03.16.01.3.1.90.13.00.0000 Obrigagées Patronais..........ccoecevecercvenrn. R$ 5.000,00

03.16.01 3.3.90.30.00.0000 Material de Consumo.................... S RS 60.000,00

" 03.16.01 .3.3.90.36.00.0000 Qutros Servigos de Terceiros-Pessoa Fis.... R$ 123.000,00

03.16.01.3.3.90, 39.00.0000 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Jur.... R$ . 200.000,00
03.16.01 4.6.80.71.00. 0000 - Principal da Divida Contratual Resg............. R$ 47.000,00
L —— F— S— B R$  435.000,00

ARTIGO 2°) - As desbesas decorrentes da execugdo deste Decreto,

correr&o por conta de ‘anulagéo parcial das seguintes rubricas do orgamento vigente:

.. Unidade Geétora: Fundagdo Beneficente Pedreira

03.16.01.3.1.90.11.00.0000 . Vencim.e Vantagens Fixas-Pessoal............. R% 345.000,00

103.16.01.3.1.80.13.00:0000 Obrlgagoes Patrohais........cceee :........-.‘ ....... - R$ . 40.000,00 -
03.16. 01 4.6.90.71.00.0000 Prmc:pal da Divida Contrafual Resg............. R$ 50.000,00
Total ' ' 435.000,00
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Publicado na Secretana Municipal de Administragio e Recursos Humanos da Prefeltura Munlctpal de

Pedreira, na data supra. _ .
: 4 . ' )
LUz AM%%OZER _ )

Secretario Municipal de Adminisiracéo e Recursos Humanos



