PEDREIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 4.521 DE 09 DE OUTUBRO DE 2025

ESTABELECE AS DIRETRIZES A SEREM
OBSERVADAS NA ELABORAGAO DA LEI
ORGCAMENTARIA DO MUNICIPIO DE
PEDREIRA PARA O EXERCICIO DE 2026 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FABIO VINICIUS POLIDORO, Prefeito do MUNICIPIO de PEDREIRA,
Estado de Sao Paulo, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Nos termos da Constituicao Federal, art. 165, § 2.°, Lei n.° 4.320/64 e
Lei Organica do Municipio, esta Lei fixa as Diretrizes Orcamentarias do Municipio para o
exercicio de 2026, orienta a elaboracio da respectiva lei orcamentaria anual, dispde sobre
as alteragdes na legislacdo tributaria e atende as determinacdes impostas pela Lei
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000 e Portarias da Secretaria do Tesouro
Nacional.

Paragrafo Unico — As normas contidas nesta Lei alcangam todos os 6rgéos
da administracao direta e indireta.

Art. 2° - A elaboracdo da proposta orcamentaria abrangera os Poderes
Legislativo, Executivo, Entidades da Administracdo Direta e Indireta, nos termos da Lei
Complementar n.° 101, de 2000, observando-se os seguintes objetivos estratégicos:

| — Combater a pobreza e promover a cidadania e a inclusao social,

Il = Promover o desenvolvimento do Municipio e o crescimento econémico;
lll- Reestruturacdo e reorganizacado dos servicos administrativos, buscando
maior eficiéncia de trabalho e arrecadacao;

IV — Assisténcia a crianca e ao adolescente;

V — Melhoria da infraestrutura urbana.

CAPITULO I
METAS E PRIORIDADES

Art. 3° - As metas-fim da Administracdo Publica Municipal para o exercicio de
2026 especificadas nos Anexos VI — Unidades Executoras e Acbdes voltada ao
Desenvolvimento do Programa Governamental, também estardo estabelecidas por
programas constantes do Plano Plurianual relativo ao periodo 2026/2029.

Paragrafo Unico — Os referidos anexos para 2026 serdo apresentados,
extraordinariamente, em conjunto com o Projeto de Lei do Plano Plurianual relativo ao
periodo 2026/2029.
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Art 4° — Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar as metas
fisicas/financeiras dos programas e acles, projetos e/ou atividades, assim como
indicadores.

CAPITULO Il
DAS METAS FISCAIS, PASSIVOS CONTINGENTES E OUTROS RISCOS

Art. 5° - As metas de resultados fiscais do municipio para o exercicio de 2026
sdo aquelas apresentadas no demonstrativo de Metas Fiscais, integrante desta Lei,
desdobrados em:

Demonstrativo | — Metas Anuais;

Demonstrativo Il — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

Demonstrativo lll — Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas
Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV — Evolu¢ao do Patriménio Liquido;

Demonstrativo V — Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a
Alienacao de Ativos;

Demonstrativo VII — Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita
Demonstrativo VIII — Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de
Carater Continuado

§ 1° - As tabelas | e Il de que trata o “caput’ sdo expressas em valores
correntes e constantes, caso ocorra mudangas no cenario macroeconémico do pais seus
valores poderao ser alterados, conforme Decreto do Executivo.

§ 2° - Os quadros e memorias de calculo das Metas Fiscais e Riscos
Fiscais serado reapresentadas em conjunto com o Projeto da Lei do Plano Plurianual
relativo ao periodo de 2026/2029.

Art. 6° - Integra esta lei o demonstrativo denominado Demonstrativo de
Riscos Fiscais, onde sao avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de
afetar as contas publicas, com indicacdo das providéncias a serem tomadas pelo Poder
Executivo caso venha a se concretizar.

) CAPiTULOIV )
DAS ORIENTAGOES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DA
LEI ORGAMENTARIA DE 2026

Art. 7° - Atendidas as metas priorizadas para o exercicio de 2026, a lei
orcamentaria podera contemplar o atendimento de outras metas, desde que fagcam parte do
Plano Plurianual correspondente ao periodo de 2026/2029 e Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Art. 8° - A lei orcamentaria ndo consignara recursos para inicio de novos
projetos se nao estiverem adequadamente atendidos os em andamento e contempladas as
despesas de conservacao do patrimoénio publico.
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§ 1° - Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja realizagcao
fisica esteja conforme o cronograma fisico-financeiro pactuados em vigéncia.

Art. 9° - Para fins do disposto no art. 16, § 3.°, da Lei Complementar n.° 101,
de 4 de maio de 2000, consideram-se irrelevantes as despesas realizadas anualmente até
os valores definidos nos incisos | e Il do art. 75 da Lei 14.133/2021.

Art. 10° - Em atendimento ao disposto no art. 4.°, inciso |, alinea “e”, da Lei
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, os custos dos programas finalisticos
financiados pelo orcamento municipal deverdo ser apurados mensalmente mediante
liquidacao da despesa.

§ 1° - As despesas serdo apropriadas de acordo com a efetiva destinagcao dos
gastos, baseados em critérios de rateio de custos de programas.

§ 2° - A avaliacado dos resultados far-se-a a partir da apuracao dos custos e
das informacdes fisicas referentes as metas estabelecidas na LDO.

§ 3° - Para os efeitos deste artigo, considera-se programa finalistico aquele
cujo objetivo estratégico € o de proporcionar a incorporacdo de um bem ou servico para
atendimento direto das demandas da sociedade.

Art. 11 — Os custos estimados, os indicadores e as metas fisicas das acdes
governamentais deverao ser detalhados de forma a permitir a adequada correlacido entre os
programas, acoes, projetos e atividades do governo municipal.

Art. 12 - Quando da Execucgao de programas de competéncia do municipio,
podera este adotar a estratégia de transferir recursos a instituicbes privadas sem fins
lucrativos, desde que especificamente autorizadas em lei municipal e seja firmado convénio,
ajuste ou congénere.

Art. 13 - As transferéncias financeiras entre érgaos dotados de personalidade
juridica prépria, assim como os fundos especiais, que compdem a lei orcamentaria, ficam
condicionados as normas constantes das respectivas leis instituidoras, leis especificas ou
regras determinadas pela Secretaria do Tesouro Nacional, ndo se aplicando, o disposto no
artigo anterior.

Art. 14 - Até 30 (trinta) dias apds a publicacido da lei orcamentaria do
exercicio de 2026, o Executivo estabelecera, a programacao financeira e o cronograma
mensal de desembolso, de modo a compatibilizar a realizacdo de despesas ao efetivo
ingresso das receitas municipais.

§ 1.° - Integrarao a programacao financeira e o cronograma de desembolso:

| — Transferéncias financeiras a conceder para outras entidades integrantes
do orgamento municipal;

Il — Transferéncias financeiras a receber de outras entidades integrantes do
orcamento municipal;

Il = Eventual estoque de restos a pagar processado de exercicios anteriores;
IV — Saldo financeiro do exercicio anterior.
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§ 2.° - O cronograma de que trata este artigo dara prioridade ao pagamento
de despesas obrigatérias e de carater continuado do municipio em relagado as despesas de
carater discricionario e respeitara todas as vinculagdes constitucionais e legais existentes.

§ 3.° - As transferéncias financeiras ao Poder Legislativo serdo realizadas de
acordo com o cronograma anual de desembolso mensal, respeitando o limite maximo
estabelecido no art. 29-A da Constituicdo Federal de 1988, introduzido pela Emenda
Constitucional n.° 25, de 14 de fevereiro de 2000.

Art. 15 - A reserva de contingéncia do Poder Executivo e demais érgdos da
administracao indireta, sera equivalente a no maximo 10% (dez por cento) da receita
corrente liquida prevista na proposta orcamentaria de 2026, e sera destinada a:

| — Cobertura de créditos adicionais; e
Il — Atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

Art. 16 - A Lei Orcamentaria para 2026 autorizara o Poder Executivo a abrir
créditos suplementares até o limite de 20% (vinte por cento) do orcamento, nos termos do
artigo 79, inciso |, da Lei n°. 4.320, de 17 de marco de 1964.

§ 1.° — Os créditos suplementares que se refiram as dotagbes para
pagamento das despesas com pessoal e encargos, retencdo para o Fundeb, e titulos da
divida fundada, em caso de necessidade, serdao abertos nos termos do artigo 43, da lei
federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964, através de decretos do Executivo, ndo se
incluindo no limite estipulado no “caput” deste artigo.

§ 2.° - O Poder Executivo podera proceder a transposicao total ou parcial de
recursos orgamentarios de um elemento da despesa para outro, dentro do mesmo projeto
ou atividade, nos termos do artigo 167, item VI, da Constituicao Federal.

§ 3° - Realizar abertura de créditos suplementares, por conta do superavit
financeiro apurado em Balango Patrimonial do exercicio anterior, na forma do artigo 43,
inciso | da Lei n° 4.320/64, nao se incluindo no limite estipulado no item B deste artigo
estipulado no Caput deste artigo.

§ 4° - Realizar abertura de créditos suplementares, por conta de excesso de
arrecadacgao, na forma do artigo 43, inciso Il da Lei n°® 4.320/64, nao incluindo no limite
estipulado no Caput deste Artigo.

Art. 17 - A criagcdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental
que acarrete aumento de despesa sera acompanhado de estimativa do impacto
orcamentario financeiro, ressalvando as despesas consideradas irrelevantes, que nao
ultrapassem 2,0% (dois por cento) da receita corrente liquida do exercicio de 2025,
observado e cumprido o artigo 45 e paragrafo unico da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 18 - Na forma do artigo 13 da Lei Complementar 101, até 30 (trinta) dias
apo6s a publicacdo da lei orcamentaria, o Executivo estabelecera, metas bimestrais para a
realizacdo das receitas estimadas, inclusive as receitas proprias dos oOrgaos da
Administracao Indireta.

§ 1.° - Na hipotese de ser constatada, ap6s o encerramento de cada bimestre,
frustracdo na arrecadacao de receitas capaz de comprometer a obtencdo dos resultados
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nominal e primario fixados no Anexo de Metas Fiscais, por atos a serem adotados nos trinta
dias subsequentes, o Executivo e o Legislativo determinardo a limitagdo de empenho e
movimentacdo financeira, em montantes necessarios a preservacdo dos resultados
estabelecidos.

§ 2.° - Ao determinarem a limitagdo de empenho e movimentagao financeira,
os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotarao critérios que produzam o menor
impacto possivel nas agdes de carater social, particularmente a educacdo, saude e
assisténcia social.

§ 3.° - Nao se admitira a limitacdo de empenho e movimentacao financeira
nas despesas vinculadas, caso a frustracdo na arrecadagdo nao esteja ocorrendo nas
respectivas receitas.

§ 4.° - Nao serdo objeto de limitacdo de empenho e movimentagao financeira
nas despesas que constituam obrigagbes legais do Municipio, inclusive as destinadas ao
pagamento do servigo da divida e precatoérios judiciais.

§ 5.° - A limitagcdo de empenho e movimentagdo financeira também sera
adotada na hipbétese de ser necessaria a reducdo de eventual excesso da divida
consolidada em relacdo a meta fixada no Anexo de Metas Fiscais, obedecendo-se ao que o
art. 31 da Lei complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 19 - A limitacdo de empenho e movimentacao financeira que trata o
artigo anterior podera ser suspensa, no todo ou em parte, caso a situacao de frustracao de
receitas se reverta nos bimestres seguintes.

Art. 20 - O Poder Executivo, podera firmar convénios ou ajuste congénere
com outros entes governamentais, inclusive de outras esferas de Governo e com entidades
privadas, para o desenvolvimento de programas, sob a forma de consércio, de parceria, ou
sob outra forma de conjugacao de esforcos, nas areas de educacdo, cultura, saude,
transportes, conservagdo ambiental, agricultura, infraestrutura, habitagdo, saneamento
basico, promogao social e especialmente no aperfeicoamento e ganho de maior eficiéncia
nos servicos de controle e gerenciamento da area dos servicos da Administracdo Geral,
principalmente em funcao das disposi¢cdes contidas na Lei Complementar n°. 101, de 04 de
maio de 2000.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo devera incluir, no projeto de lei
orcamentaria, a previsdo de receitas e despesas a ocorrerem em funcdo do estabelecido
nos ajustes de que trata este artigo e que ja tenham sido celebrados e, inclusive, os que,
embora ainda nao celebrados, ja se encontrem em fase adiantada de negociacdo e que,
dessa forma, ja permitam vislumbrar, com relativa segurangca, os detalhes das
contrapartidas de cada participe.

Art. 21 - O Projeto de Lei Orcamentaria sera elaborado de forma consolidada,
em conformidade com as diretrizes fixadas nesta lei, com o art. 165, §§ 5.°,6.°, 7.° € 8.°, da
Constituicdo Federal, com a Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, assim como a
Lei Complementar de 2001, da Secretaria do Tesouro Nacional e atualizagdes posteriores.

§ 1.° - A Lei Orgamentaria Anual compreendera:
| — O orcamento fiscal;

Il = O orgamento da seguridade social.
Il — Orcamento de Investimento
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§ 2.° - Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminarao as despesas
por unidade orgcamentaria, detalhada por categoria econémica, grupos de despesa, e
modalidade de aplicacdo, nos termos da Portaria interministerial n.° 163, de 2001, do
Ministério da Fazenda e do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

Art. 22 - A mesa da Camara Municipal elaborara sua proposta orcamentaria
para o exercicio de 2026 e a remetera ao Executivo até 30 (trinta) dias antes do prazo
previsto para remessa do projeto de lei orgamentaria aquele Poder.

Paragrafo Unico — O poder Executivo colocara a disposicdo do Poder
Legislativo, no minimo 30 dias antes do prazo determinado no “caput” deste artigo, sua
proposta orcamentaria consolidada, os estudos e estimativas das receitas para o exercicio
subsequente, inclusive da corrente liquida e as respectivas memoérias de calculo, na forma
prevista no art. 12, § 3.° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

) CAPIiTULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DESPESA COM PESSOAL

Art. 23 - O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de qualquer
das medidas relacionadas no art. 169, § 1.°, da Constituicdo Federal, podera ser realizado
mediante lei especifica, desde que obedecidos os limites previstos nos art. 20, 22, § unico, e
71, todos da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, e cumpridas as exigéncias
previstas nos art. 16 e 17 do referido diploma legal, ficando autorizado o aumento da
despesa com pessoal para:

| — Concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéao, a criagao
de cargos, empregos e fungdes ou alteragao de estruturas de carreiras; e
Il — Admissao de pessoal ou contratacao a qualquer titulo.

§ 1.° - Os aumentos de que trata este artigo somente poderdo ocorrer se
houver:

| — Prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as proje¢des de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il — Lei especifica para as hipéteses prevista no inciso | do “caput’; e

Ill = Observancia da legislagao vigente no caso do inciso Il do “caput”.

§ 2.° No caso do Poder Legislativo, deverao ser obedecidos, adicionalmente,
os limites fixados nos art. 29 e 29-A da Constituicio Federal.

Art. 24 - Na hipotese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22
da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, a manutencdo de horas extras
somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica, na execugdo de programas
emergenciais de saude publica ou em situagdes de extrema gravidade, devidamente
reconhecida por decreto do Chefe do Executivo.

Art. 25 — Fica autorizado o Executivo dispor sobre pagamento de servidor ou
empregado publico com recursos vinculados a parceria firmada com terceiro setor.
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CAPIiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 26 - Todo projeto de lei enviado pelo Executivo versando sobre
concessdo de anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessdo de isencdo em
carater nao geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de calculo que implique
reducao discriminada de tributos ou contribuicdes, e outros beneficios que correspondem a
tratamento diferenciado, além de atender ao disposto no art. 14 da Lei Complementar n.°
101, de 4 de maio de 2000, deve ser instruido com demonstrativo de que nao prejudicara o
cumprimento de obrigacdes constitucionais, legais e judiciais a cargo do municipio; que nao
afetara as metas de resultado nominal e primario, bem como as acbes de carater social,
especialmente a educacgao, saude e assisténcia social.

Art. 27 - O Poder Executivo podera encaminhar a Camara Municipal projeto
de lei dispondo sobre alteragdes na legislagao tributaria, especialmente sobre:

| — A revisdo e atualizacdo do Cddigo Tributario Municipal, com vistas a
correcao de distorcbes, a modernizacdo das normas e a adequacido ao novo
sistema tributario nacional decorrente da reforma tributaria prevista na
Emenda Constitucional n® 132 de 20 de dezembro de 2023, bem como em
consonancia com demais normas complementares Federal supervenientes
que regulamentem o novo regime fiscal,

Il — Revogacdes das isengdes tributarias que contrariem o interesse publico e
a justica fiscal;

lll — revisdo das taxas, objetivando sua adequacado aos custos efetivos dos
servigos prestados e ao exercicio do poder de policia do Municipio;

IV — Atualizacdo da Planta Genérica de Valores ajustando-a aos movimentos
de valorizagdo do mercado imobiliario; e

V — Aperfeicoamento do sistema de fiscalizacdo, cobranca, execuco fiscal e
arrecadacao de tributos.

Art. 28 - O Poder Executivo incluira, no Projeto de Lei Orgamentaria para
2026, a previsdo de dotacbes destinadas a concessdo de subvencbes, auxilios e
contribuicdes, mediante Termos de Colaboracado, Termo de Fomento e demais ajustes com
entidades sem fins lucrativos, reconhecidas de utilidade publica nas areas de saude,
educacao e assisténcia social.

§ 1° — As parcerias firmadas pela administragdo deverdao atender a Lei n°
13.019/2014 e suas alteragbes.

§ 2° — Ficam vedados os repasses a entidades que ndo prestaram contas dos
recursos anteriormente recebidos, assim como aqueles que nao tiveram suas contas
aprovadas pelo Executivo Municipal.

Art. 29 - Se a lei orgamentaria nao for promulgada até o ultimo dia do
exercicio de 2026, fica autorizada a realizagdo das despesas até o limite mensal de um doze
avos de cada programa da proposta original remetida ao Legislativo, enquanto a respectiva
lei ndo for sancionada.

§ 1.° - Considerar-se-a antecipacao de crédito a conta da lei orcamentaria a
utilizacdo dos recursos autorizada neste artigo.

Praga Epitacio Pessoa, n® 03 — Centro — Pedreira / SP — CEP: 13920-013 — Fone: (19) 3893.3522 — Fax: (19) 3893.3185
CNPJ: 46.410.775/0001-36 — Home Page: www.pedreira.sp.gov.br E-mail juridico@pedreira.sp.gov.br




PEDREIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA

ESTADO DE SAO PAULO

Art. 30 — O Executivo determinara o indice de precos para atualizacao
monetaria do Principal da Divida Mobiliaria Refinanciada.

Art. 31 — Fica o municipio autorizado a auxiliar o custeio de despesas
préprias do Estado e da Unido.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Pedreira, 09 de outubro de 2025.

FABIO VINICIUS POLIDORO
Prefeito Municipal

MARCELO RODRIGUES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Negocios Juridicos
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Prefeitura Municipal de Pedreira
46.410.775/0001-36
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2026
ARF - Demonstrativo (LRF, art 40, § 3°) R$ 1,00
Demandas Judiciais 500.000,00 | Contingenciamento da despesal/limitagéo de 500.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,00
Avais e Garantias Concedidas 0,00 0,00
Assuncgédo de Passivos 0,00 0,00
Assisténcias Diversas 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00
Frustragdo de Arrecadagéo 3.000.000,00 | Contingenciamento da despesa/limitagéo de 3.000.000,00
Restituicéo de Tributos a Maior 0,00 0,00
Discrepancia de Projecdes: 2.000.000,00 | Contingenciamento da despesallimitagéo de 2.000.000,00
Outros Riscos Fiscais 0,00 0,00
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Prefeitura Municipal de Pedreira
46.410.775/0001-36
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2026

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso IIl) R$ 1,00

Patrimonio/Capital 530.716.101,05 0,00 499.362.553,22 0,00 [306.920.497,50 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Prefeitura Municipal de Pedreira
46.410.775/0001-36
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
2026

AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IIl)

Alienagéo de Bens Moveis 0,00
Alienagdo de Bens Imoéveis 172.500,00
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 0,00

Investimentos 97.231,18
Inversdes Financeiras 0,00
Amortizagédo da Divida 0,00

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Préprio dos Servidores Publicos

Fiorilli SC Ltda - Software PéginaNe1\




AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Prefeitura Municipal de Pedreira
46.410.775/0001-36
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO

DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

R$ 1,00

Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00

| Receita de Contribuides Patronais | 000 000  000f
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00

| Receita Patrimonial 000 0,000
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00

| Outras Receites Comentes | 00 000  000f
Compensagéao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Aportes Periédicos Amort Déficit Atuarial (I1) 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,001
|RECEITAS DE CAPITALQA) | 00 000  000f
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,001

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00

Compensagéo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

| VALOR | 0,00 | 0,00 | 0,00,

| VALOR | 0,00 | 0,00 | 0,00|

Plano de Amortizagéo - Contribuigdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizagéo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens e Direitos

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

Ativo
Inativo
Pensionista

Ativo
Inativo
Pensionista

Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobilidrios

0,00

0,00




Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00

Compensagéo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00

Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00

Compensagéo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagdo de Reserva 0,00 0,00 0,00

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00

Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00

Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

Receitas Correntes 00 _o000f  000]

Pessoal e Encargos Sociais
Demais Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL (XIV;

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
Contribuicdes dos Servidores 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00

Aposentadorias
Pensdes
Outras Despesas Previdenciarias




Prefeitura Municipal de Pedreira
46.410.775/0001-36
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00

2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
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AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
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Prefeitura Municipal de Pedreira

46.410.775/0001-36
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO LDO - 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

PROGRAMA: 0001 CAMARA MUNICIPAL

Objetivo: Representar a populagdo de Pedreira oferecendo um espago
democratico e participativo, fiscalizando os atos da administragéo publica e legislando para construir uma cidade mais justa a todos os municipes.

Justificativa: jsifica-se este objetivo pela necessidade fundamental de fortalecer a representacao democratica e a participagéo cidads em Pedreira. A Camara Municipal, com
0 espaco primordial do povo, deve atuar vigilantemente na fiscalizagao dos atos da administragéo publica. Além disso, é essencial legislar com foco na construgédo
de uma cidade mais justa e equanime para todos os municipes, garantindo que as politicas publicas atendam as reais necessidades da comunidade e promovam
o bem-estar coletivo.

Publico Alvo: Legislativo

Sigla: % Descr.Uni.Medida: CAMARA MUNICIPAL
Fonte da informacéo:

100 100 100

Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao Legislativo Unid. Medida: %
Funcéo: 01 Legislativa Sub Fungao: 031 Acéo Legislativa
Unid. Executora: 010101 CAMARA MUNICIPAL

e e RHS
.

100

800.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao Legislativo Unid. Medida: %
Funcgéo: 01 Legislativa Sub Fungao: 031 Acéo Legislativa
Unid. Executora: 010101 CAMARA MUNICIPAL

100

30.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao Legislativo Unid. Medida: %
Fungao: 01 Legislativa Sub Fungéo: 031 Acéo Legislativa
Unid. Executora: 010101 CAMARA MUNICIPAL

100

720.000,00
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO LDO - 2026

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao Legislativo Unid. Medida: %
Fungao: 01 Legislativa Sub Fungao: 031 Agéo Legislativa
Unid. Executora: 010101 CAMARA MUNICIPAL

100 ‘
1.800.000,00 ‘

PROGRAMA: 0002 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Objetivo: Aperfeicoar a Administragdo Publica. As agdes do governo terdo o cidaddo como prioridade. A administragdo buscara cumprir todas as metas fiscais a fim de pro
mover o equilibrio orgamentario-financeiro. Incrementar a integragéo entre as Secretarias com o objetivo de atender integralmente ao cidaddo. Em atendimento a
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel n.°s 9, 16 e 17.

Justificativa: v 5 necessidade de melhorar a gestao no atendimento ao puiblico, na tomada de decisdes, na ofimizagao de recursos, sempre com maior eficiéncia e transparé
ncia.
Publico Alvo: Publico

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagao: Departamento de Controle Interno

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagdo: Secretaria M. de Planejamento

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagao: Secretaria M. de Negdcios Juridicos

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagao: Departamento de Controle Interno

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Negdcios Juridicos

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagao: Departamento de Controle Interno
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO LDO - 2026

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagao: Departamento de Ouvidoria

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagao: Departamento de Ouvidoria

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagao: Departamento de Projetos

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagao: Departamento de Projetos

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagao: Departamento de Projetos

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacao: PAT

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagao: Secretaria M. de Governo

Sigla: DIAS Descr.Uni.Medida: DIAS
Fonte da informacgao: Departamento de Licitagbes

Sigla: DIAS Descr.Uni.Medida: DIAS
Fonte da informagao: Secretaria M. de Finangas
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UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Sigla: DIAS Descr.Uni.Medida: DIAS
Fonte da informagao: Departamento de Informatica

Sigla: DIAS Descr.Uni.Medida: DIAS
Fonte da informagédo: Gabinete do Prefeito

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagao: Dapartamento de Fiscalizagdo

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagédo: Departamento de Fiscalizagéo

Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagao

Meta: Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as industrias para torna-las sustentaveis, com eficiéncia aumentada no uso de recursos
e maior adogdo de tecnologias e processos industriais limpos e ambientalmente adequados; com todos os paises atuando de acordo

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justiga, para todos

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Desenvolver instituiges eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Garantir a tomada de decis&o responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justi¢a para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Ampliar e fortalecer a participacéo dos paises em desenvolvimento nas instituigdes de governanga global
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO LDO - 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Assegurar o acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagéo nacional e os
acordos internacionais

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: Operacionalizar plenamente o Banco de Tecnologia e o mecanismo de desenvolvimento de capacidades em ciéncia, tecnologia e
inovacéo para os paises de menor desenvolvimento relativo até 2017, e aumentar o uso de tecnologias capacitadoras, em particular

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: Reforgar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel complementada por parcerias multissetorias, que mobilizem e
compartilhem conhecimento, experiéncia, tecnologia e recursos financeiros para apoiar a realizagéo dos objetivos do desenvolvimento

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementag&o e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das
estratégias de mobilizagao de recursos dessas parcerias

Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao Executivo Unid. Medida: %

Fungédo: 28 Encargos Especiais Sub Funcéo: 846 Outros Encargos Especiais
Unid. Executora: 020501 DEPTO FINANCEIRO / TESOURARIA

2.500.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Manutengéo do Executivo Unid. Medida: %
Fungao: 04 Administragéo Sub Fungdo: 122 Administracdo Geral
Unid. Executora: 020201 GABINETE DO PREFEITO

100

1.281.100,00
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Tipo: Atividade
Produto: Apoio aos Trabalhadores Unid. Medida: %
Fungdo: 11 Trabalho Sub Fungédo: 333 Empregabilidade
Unid. Executora: 020203 PAT

100

915.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao Executivo Unid. Medida: %
Fungdo: 04 Administragao Sub Funcgao: 122 Administragéo Geral
Unid. Executora: 020301 ASSES REL PUBLICAS IMPRENSA DIVULG - JSM

100

811.700,00

Tipo: Atividade
Produto: Pensionistas Unid. Medida: QTD

Fungéo: 09 Previdéncia Social Sub Fungao: 271 Previdéncia Basica
Unid. Executora: 020603 DEPTO DE RECURSOS HUMANOS

70.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio Juridico ao Executivo Unid. Medida: %
Fungéo: 02 Judiciaria Sub Fungéo: 062 Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario
Unid. Executora: 020401 DEPTO JURIDICO TECN LEGIS CONTR IMOBILIA

100

2.131.900,00
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Tipo: Atividade
Produto: Gestao Financeira ao Executivo Unid. Medida: %
Fungdo: 04 Administragdo Sub Fungdo: 123 Administragdo Financeira
Unid. Executora: 020501 DEPTO FINANCEIRO / TESOURARIA

2.006.900,00

Tipo: Atividade
Produto: Gestao Contabil ao Executivo Unid. Medida: %
Fungao: 04 Administragao Sub Funcao: 122 Administragao Geral
Unid. Executora: 020502 DEPTO DE CONTABILIDADE

933.900,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio na Arrecadagéo da Receita Municipal Unid. Medida: %
Fungdo: 04 Administragao Sub Fungao: 129 Administragdo de Receitas
Unid. Executora: 020503 DEPTO DE RENDAS

1.557.900,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao Executivo Unid. Medida: %
Fungdo: 04 Administragdo Sub Fungdo: 129 Administragéo de Receitas
Unid. Executora: 020504 DEPTO DE FISCALIZACAO

100

549.000,00
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UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Tipo: Atividade
Produto: Apoio Administrativo ao Executivo Unid. Medida: %
Fungdo: 04 Administragdo Sub Fungdo: 122 Administragéo Geral
Unid. Executora: 020601 DEPTO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

100

10.518.700,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio na Infraestrutura Tecnolégica Municipal Unid. Medida: %
Fungdo: 04 Administragao Sub Funcgao: 126 Tecnologia da Informagao
Unid. Executora: 020602 DEPTO DE INFORMATICA

100

1.355.800,00

Tipo: Atividade
Produto: Gestao de Pessoal Unid. Medida: %

Fungdo: 04 Administragao Sub Fungao: 128 Formagao de Recursos Humanos
Unid. Executora: 020603 DEPTO DE RECURSOS HUMANOS

1.162.100,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao Executivo Unid. Medida: %
Fungdo: 04 Administragdo Sub Fungdo: 122 Administragéo Geral
Unid. Executora: 020604 DEPTO DE COMPRAS E CONTROLE PATRIMONIO

100

2.871.200,00
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO LDO - 2026
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Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao Executivo Unid. Medida: %
Fungdo: 04 Administragdo Sub Funcgéo: 124 Controle Interno
Unid. Executora: 020205 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO

519.800,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio na Elaboragéo do Orgamento Unid. Medida: %
Fungao: 04 Administragao Sub Funcgao: 121 Planejamento e Orgamento
Unid. Executora: 022001 DEPTO. DE ORCAMENTO E GESTAO

864.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio da Elaboracéo e Fiscalizagio de Projetos Unid. Medida: %

Fungdo: 04 Administragao Sub Fungao: 121 Planejamento e Orgamento
Unid. Executora: 022002 DEPTO. DE PROJETOS

1.099.200,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao Executivo Unid. Medida: %
Fungdo: 04 Administragdo Sub Funcgao: 122 Administragdo Geral
Unid. Executora: 020201 GABINETE DO PREFEITO

100

105.000,00
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO LDO - 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao Executivo Unid. Medida: %
Fungao: 04 Administragéo Sub Funcgéo: 124 Controle Interno
Unid. Executora: 020205 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO

100

3.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao Executivo Unid. Medida: %
Funcgédo: 04 Administragao Sub Funcgéo: 122 Administragéo Geral
Unid. Executora: 020301 ASSES REL PUBLICAS IMPRENSA DIVULG - JSM

100

1.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio Juridico ao Executivo Unid. Medida: %

Funcéo: 02 Judiciaria Sub Funcgao: 062 Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario
Unid. Executora: 020401 DEPTO JURIDICO TECN LEGIS CONTR IMOBILIA

100

30.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Gestdo Financeira ao Executivo Unid. Medida: %
Fungdo: 04 Administragdo Sub Funcgédo: 123 Administragdo Financeira
Unid. Executora: 020501 DEPTO FINANCEIRO / TESOURARIA

100

1.000,00
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO LDO - 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Tipo: Atividade
Produto: Gestéo Contabil ao Executivo Unid. Medida: %
Fungdo: 04 Administragao Sub Fungao: 122 Administragao Geral
Unid. Executora: 020502 DEPTO DE CONTABILIDADE

100

1.100,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio na Arrecadagdo da Receita Municipal Unid. Medida: %
Fungdo: 04 Administragdo Sub Fungéo: 129 Administragao de Receitas
Unid. Executora: 020503 DEPTO DE RENDAS

10

10.000,00

0‘
Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao Executivo Unid. Medida: %

Fungdo: 04 Administragdo Sub Fungao: 129 Administragéo de Receitas
Unid. Executora: 020504 DEPTO DE FISCALIZACAO

1.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio Administrativo ao Executivo Unid. Medida: %
Fungdo: 04 Administragao Sub Fungao: 122 Administragao Geral
Unid. Executora: 020601 DEPTO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

100

50.000,00
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO LDO - 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Tipo: Atividade
Produto: Apoio na Infraestrutura Tecnolégica Municipal Unid. Medida: %
Fungdo: 04 Administragdo Sub Funcgédo: 126 Tecnologia da Informagao
Unid. Executora: 020602 DEPTO DE INFORMATICA

100

1.100,00

Tipo: Atividade
Produto: Gest&o de Pessoal Unid. Medida: %
Fungdo: 04 Administragao Sub Funcgao: 128 Formagéo de Recursos Humanos
Unid. Executora: 020603 DEPTO DE RECURSOS HUMANOS

100

1.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao Executivo Unid. Medida: %

Fungéo: 04 Administragéo Sub Fungao: 122 Administragdo Geral
Unid. Executora: 020604 DEPTO DE COMPRAS E CONTROLE PATRIMONIO

20.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio na Comunicagdo Cidaddo/Administragédo Unid. Medida: %
Fungdo: 04 Administragdo Sub Fungdo: 122 Administragéo Geral
Unid. Executora: 020605 DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA MUNICIPAL

100

1.000,00
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO LDO - 2026

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Tipo: Atividade
Produto: Apoio na Elaboragéo do Orgamento Unid. Medida: %
Fungédo: 04 Administragdo Sub Fungao: 121 Planejamento e Orgamento
Unid. Executora: 022001 DEPTO. DE ORCAMENTO E GESTAO

5.300,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio da Elaboragéo e Fiscalizagdo de Projetos Unid. Medida: %

Fungao: 04 Administragao Sub Funcgao: 121 Planejamento e Orgamento
Unid. Executora: 022002 DEPTO. DE PROJETOS

Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao Executivo Unid. Medida: %
Fungéo: 04 Administragéo Sub Fungao: 122 Administragdo Geral
Unid. Executora: 020301 ASSES REL PUBLICAS IMPRENSA DIVULG - JSM

895.400,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao Servigo Militar Unid. Medida: %
Fungdo: 04 Administragdo Sub Funcgao: 122 Administragdo Geral
Unid. Executora: 020601 DEPTO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

100

309.700,00
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO LDO - 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Tipo: Atividade
Produto: Apoio na Comunicagéo Cidadao/Administracéo Unid. Medida: %
Fungdo: 04 Administragdo Sub Fungdo: 122 Administragéo Geral
Unid. Executora: 020605 DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA MUNICIPAL

101

147.700,00

Tipo: Atividade
Produto: Reserva para Passivos Contingentes Unid. Medida: %
Fungdo: 99 Reserva de Contingéncia Sub Funcgao: 999 Reserva de Contingéncia
Unid. Executora: 020501 DEPTO FINANCEIRO / TESOURARIA

10

3.000.000,00

0‘
Tipo: Atividade
Produto: Manifestagbes Unid. Medida: QTD

Fungéo: 04 Administragéo Sub Fungao: 122 Administragdo Geral
Unid. Executora: 020605 DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA MUNICIPAL

70000

50.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Fiscais Unid. Medida: QTD
Fungédo: 04 Administragdo Sub Fungao: 121 Planejamento e Orgamento
Unid. Executora: 022002 DEPTO. DE PROJETOS

e me———
—

80.000,00

PROGRAMA: 0003 DiVIDA PUBLICA

Objetivo: Atender integralmente as despesas com dividas.

Justificativa: vga financiar investimentos através de empréstimos e cobrir déficits orcamentarios, gerenciada de forma eficiente e minimizando os impactos negativos.
Publico Alvo: Divida Publica
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO LDO - 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagao: Secretaria M. de Finangas

Tipo: Operagéo Especial
Produto: Obrigagéo de Pagamento Unid. Medida: %
Funcgdo: 28 Encargos Especiais Sub Funcgao: 843 Servico da Divida Interna
Unid. Executora: 020501 DEPTO FINANCEIRO / TESOURARIA

100

1.680.000,00

Tipo: Operagdo Especial
Produto: Obrigagéo de Pagamento Unid. Medida: %
Fungdo: 28 Encargos Especiais Sub Funcgao: 843 Servico da Divida Interna
Unid. Executora: 020501 DEPTO FINANCEIRO / TESOURARIA

100‘

8.500.000,00 ‘

PROGRAMA: 0004 MEIO AMBIENTE/AGRICULTURA/ABASTECIMENTO

Objetivo: A administragdo concentrara todos os esforgos necessarios para evitar problemas para o meio ambiente e melhorar a qualidade de vida de toda a populagao, tra
balhando no desenvolvimento sustentavel, incentivando a agricultura familiar, melhorando o sistema de salde da area rural e executando programas de educaga
o ambiental. Cabera ainda a administrag&o, o planejamento e execug&o de toda a arborizagéo urbana (com equipes qualificadas para a execugéo de plantio, pod
a e supressao nos logradouros publicos), incentivar e implementar o programa de recuperagéo de nascentes e corpos hidricos, garantindo produgéo de agua limp
a e qualidade ambiental. Em atendimento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel n.°s 6, 11, 12, 13, 14, 16 e 17.

Justificativa: gapelecer uma relagao de cumplicidade do homem para com o meio ambiente desenvolvendo agdes de conscientizagdes da redugdo de recursos naturais, prot

ecdo das dreas verdes e praticas sustentaveis visando a presente e as futuras geragoes.
Publico Alvo: Populacdo

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagéo: Secretaria M. de Meio Ambiente

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo: Secretaria M. de Meio Ambiente
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO LDO - 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informacgéao: Secretaria M. de Meio Ambiente

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagdo: Secretaria M. de Meio Ambiente

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informacgéao: Secretaria M. de Meio Ambiente

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagdo: Secretaria M. de Meio Ambiente

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagdo: Secretaria M. de Meio Ambiente

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informacgéao: Secretaria M. de Meio Ambiente

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagdo: Secretaria M. de Meio Ambiente

Sigla: KG Descr.Uni.Medida: QUILOGRAMA
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Meio Ambiente

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagdo: Secretaria M. de Meio Ambiente
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO LDO - 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Meio Ambiente

Sigla: NOTA Descr.Uni.Medida: NOTA
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Meio Ambiente

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Meio Ambiente

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéao:

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situa¢des vulneraveis,
incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: Até 2030, acabar com todas as formas de desnutrigéo, inclusive pelo alcance até 2025 das metas acordadas internacionalmente sobre
desnutrigdo cronica e desnutricdo em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais de meninas

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos
indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos produtivos

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de produgdo de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, que aumentem a
produtividade e a produgdo, que ajudem a manter os ecossistemas, que fortalegam a capacidade de adaptagdo as mudanga do clima,

Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da &gua e saneamento para todos

Meta: Até 2030, alcangar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para todos, e acabar com a defecagdo a céu aberto, com
especial atencdo para as necessidades das mulheres e meninas e daqueles em situagdo de vulnerabilidade
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO — LDO LDO - 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestéo sustentavel da agua e saneamento para todos

Meta: Até 2030, melhorar a qualidade da agua, reduzindo a polui¢éo, eliminando despejo e minimizando a liberagdo de produtos quimicos e
materiais perigosos, reduzindo a metade a proporgédo de aguas residuais nao tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e

Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestéo sustentavel da agua e saneamento para todos

Meta: Apoiar e fortalecer a participagdo das comunidades locais, para melhorar a gestdo da agua e do saneamento.

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengéo a qualidade do ar, gestéo
de residuos municipais e outros

Objetivo: 12 - Assegurar padrdes de produgéo e de consumo sustentaveis

Meta: Até 2030, alcangar gestao sustentavel e uso eficiente dos recursos naturais

Objetivo: 12 - Assegurar padrdes de produgédo e de consumo sustentaveis

Meta: Até 2020, alcangar o0 manejo ambientalmente adequado dos produtos quimicos e de todos os residuos, ao longo de todo o ciclo de vida
destes, de acordo com os marcos internacionalmente acordados, e reduzir significativamente a liberagédo destes para o ar, agua e solo,

Objetivo: 12 - Assegurar padrdes de produgédo e de consumo sustentaveis

Meta: até 2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevengéo, reducao, reciclagem e reuso

Objetivo: 12 - Assegurar padrdes de produgédo e de consumo sustentaveis

Meta: Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais

Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

Meta: Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptag&o a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises

Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

Meta: Integrar medidas da mudanga do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais

Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

Meta: Melhorar a educacéo, aumentar a conscientizagéo e a capacidade humana e institucional sobre mitigagéo global do clima, adaptagéo,
redugdo de impacto, e alerta precoce @ mudanga do clima
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO LDO - 2026

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Objetivo: 14 - Conservar e usar sustentavelmente os oceanos, os mares e os recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel

Meta: Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a poluigdo marinha de todos os tipos, especialmente a advinda de atividades terrestres,
incluindo detritos marinhos e a poluigéo por nutrientes

Objetivo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificagdo, deter e reverter a degradacgéo da terra, e deter a perda de biodiversidade

Meta: Até 2020, assegurar a conservagao, recuperagao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de agua doce interiores e seus
servicos, em especial, florestas, zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as obrigagdes decorrentes dos

Objetivo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificacdo, deter e reverter a degradacgéo da terra, e deter a perda de biodiversidade

Meta: Até 2020, promover a implementacéo da gestao sustentavel de todos os tipos de florestas, deter o desmatamento, restaurar florestas
degradadas e aumentar substancialmente o florestamento e o reflorestamento globalmente

Objetivo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificacéo, deter e reverter a degradacgéo da terra, e deter a perda de biodiversidade

Meta: Até 2030, assegurar a conservagao dos ecossistemas de montanha, incluindo a sua biodiversidade, para melhorar a sua capacidade de
proporcionar beneficios, que sdo essenciais para o desenvolvimento sustentavel

Objetivo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificagéo, deter e reverter a degradagao da terra, e deter a perda de biodiversidade

Meta: Até 2020, implementar medidas para evitar a introdugdo e reduzir significativamente o impacto de espécies exoéticas invasoras em
ecossistemas terrestres e aquaticos, e controlar ou erradicar as espécies prioritarias

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Desenvolver institui¢des eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Garantir a tomada de decis&o responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Assegurar o acesso publico a informag&o e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os
acordos internacionais

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementacéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel
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Tipo: Atividade
Produto: Mudas Unid. Medida: QTD
Fungdo: 18 Gestdao Ambiental Sub Funcgédo: 541 Preservagao e Conservagdo Ambiental
Unid. Executora: 020701 DEPTO DE MEIO AMBIENTE

1500

735.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Aterros Unid. Medida: QTD
Fungdo: 18 Gestdo Ambiental Sub Funcgao: 541 Preservagdo e Conservagdo Ambiental

Unid. Executora: 020701 DEPTO DE MEIO AMBIENTE

250.000,00

1 ‘
Tipo: Atividade
Produto: Supressdes Unid. Medida: QTD

Fungdo: 18 Gestdo Ambiental Sub Fungao: 541 Preservagdo e Conservagdo Ambiental
Unid. Executora: 020701 DEPTO DE MEIO AMBIENTE

1.520.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Animais Unid. Medida: QTD
Fungdo: 18 Gestdao Ambiental Sub Funcgédo: 541 Preservagao e Conservagdo Ambiental
Unid. Executora: 020701 DEPTO DE MEIO AMBIENTE

e ————
—

7

657.000,00
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Tipo: Atividade
Produto: Animais Unid. Medida: QTD
Funcdo: 18 Gestdao Ambiental Sub Funcgado: 541 Preservagdo e Conservagdo Ambiental
Unid. Executora: 020701 DEPTO DE MEIO AMBIENTE

100.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Visitantes Unid. Medida: QTD
Fungdo: 18 Gestdo Ambiental Sub Funcgao: 541 Preservagdo e Conservagdo Ambiental
Unid. Executora: 020701 DEPTO DE MEIO AMBIENTE

628.400,00

Tipo: Atividade
Produto: Horas maquinas Unid. Medida: QTD
Fungao: 20 Agricultura Sub Funcao: 606 Extensao Rural
Unid. Executora: 020702 DEPTO DE MEIO AMB/AGRICULT/ABASTECIMENTO

3000

250.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Melhoria do Local Unid. Medida: M?
Fungdo: 20 Agricultura Sub Funcgao: 606 Extensdo Rural
Unid. Executora: 020702 DEPTO DE MEIO AMB/AGRICULT/ABASTECIMENTO

262

70.000,00
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Tipo: Atividade
Produto: Apoio Administrativo a Secretaria Unid. Medida: %
Fungédo: 18 Gestdo Ambiental Sub Funcgao: 122 Administragdo Geral
Unid. Executora: 020701 DEPTO DE MEIO AMBIENTE

861.600,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio Administrativo & Secretaria Unid. Medida: %
Fungao: 20 Agricultura Sub Fungao: 122 Administragdo Geral
Unid. Executora: 020702 DEPTO DE MEIO AMB/AGRICULT/ABASTECIMENTO

100

434.800,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio a Secretaria Unid. Medida: %

Fungao: 18 Gestdo Ambiental Sub Fungéo: 541 Preservagdo e Conservagdo Ambiental
Unid. Executora: 020703 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

13.500,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio a Secretaria Unid. Medida: %
Fungdo: 18 Gestdo Ambiental Sub Fungéo: 541 Preservagdo e Conservagdo Ambiental
Unid. Executora: 020701 DEPTO DE MEIO AMBIENTE

100

10.000,00
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
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LDO - 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Acéo: 2097 Programa Educagdo Ambiental
Tipo: Atividade
Produto: Unidades escolares Unid. Medida: QTD
Fungdo: 18 Gestdo Ambiental Sub Funcgéo: 541 Preservagdo e Conservagdo Ambiental

Unid. Executora:

020701 DEPTO DE MEIO AMBIENTE

Meta Fisica Relativa a: "Unidades escolares" medida em: "QTD"

2026
7
Custo Estimado para a Acdo
2026
10.000,00
Agéo: 2098 Manutengédo do Zoobosq
Tipo: Atividade
Produto: Apoio Administrativo ao Zoo Bosque Unid. Medida: %

Fungao:
Unid. Executora:

18 Gestdo Ambiental

020701 DEPTO DE MEIO AMBIENTE

Sub Funcgéo: 122 Administragdo Geral

Meta Fisica Relativa a: "Apoio Administrativo ao Zoo Bosque" medida em: "%"

2026
100
Custo Estimado para a Agdo
2026
227.900,00
Acéo: 2099 Programa Seguranga Alimentar
Tipo: Atividade
Produto: Produtores Unid. Medida: QTD
Fungdo: 20 Agricultura Sub Funcgao: 606 Extensdo Rural

Unid. Executora:

020702 DEPTO DE MEIO AMB/AGRICULT/ABASTECIMENTO

Meta Fisica Relativa a: "Produtores™ medida em: "QTD"

2026
9
Custo Estimado para a Agdo
2026
50.000,00
Acao: 2100 Programa Educagdo Ambiental
Tipo: Atividade
Produto: Unidades escolares Unid. Medida: QTD

Fungao:
Unid. Executora:

20 Agricultura

020702 DEPTO DE MEIO AMB/AGRICULT/ABASTECIMENTO

Sub Funcgao: 606 Extensdo Rural

Meta Fisica Relativa a: "Unidades escolares” medida em: "QTD"

2026

Custo Estimado para a Agdo

2026

10.000,00

PROGRAMA: 0005 CIENCIA, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO URBANO

Objetivo: Identificar as necessidades e interesses relacionados com a ciéncia, tecnologia e inovagéo e incentivar a geracgéo e popularizagdo do conhecimento.
Estar comprometida com a implementagéo e avaliagdo de politicas publicas a partir de iniciativas governamentais ou em cooperagdo com agentes privados e atu
ar promovendo planos de apoio ao setor produtivo por meio de tecnologias inovadoras, com foco nas micro, pequenas e médias empresas e no empreendedoris

mo social para a geragdo de emprego e renda. Em atendimento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel n% 8, 9, 10, 11, 12 e 15
geragao de emprego e renda. Em atendimento aos Objetivos de Desevolvimento Sustentavel n.°s 8, 9, 10, 11, 12 e 15.
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

LDO - 2026

Justificativa: |centivar a inovagé&o e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, impulsionando o empreendedorismo, a criagdo de novas empresas e consequentemente a ger

Publico Alvo: POPULACAO

acao de empregos.

Sigla: QTD

Indicador: Numeros de atendimentos no Banco do Povo (Ori

goes e Dc Ses)
Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informacgéo: Secretaria M. de Ciéncia e Tecnologia

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

500

650

500

Sigla: QTD

Indicador: Numeros de atendimentos - PROCON

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo: Secretaria M. de Ciéncia e Tecnologia

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

2550

2610

2550

Sigla: Empresas Par

Indicador: Numeros de feiras de negocios e exposi¢oes

Descr.Uni.Medida: Empresas Participantes

Fonte da informacgao: Secretaria M. de Ciéncia e Tecnologia

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucgao dos Indicadores por Exercicio

2026

40

40

40

si

gla: Curso

Indicador: Numeros de Cursos de Capacitagcoes

Descr.Uni.Medida: Curso

Fonte da informacgao: Secretaria M. de Ciéncia e Tecnologia

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucgao dos Indicadores por Exercicio

2026

20

20

20

Sigla: QTD

Indicador: Numeros de rodadas de créditos para empreendedores

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informacgao: Secretaria M. de Ciéncia e Tecnologia

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

2

2

Sigla: QTD

Fonte da informagao:

Indicador: Semana do empreendedor

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

1

1

1

Sigla: %

Indicador: Taxa de Satisfagcdo com os Servicos - Poupa Tempo

Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL

Fonte da informacgéo: Secretaria M. de Ciéncia e Tecnologia

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

98

98

98

Sigla: Minutos

Indicador: Tempo Médio de Atendimento - Poupa Tempo

Descr.Uni.Medida: Minutos

Fonte da informagéo: Secretaria M. de Ciéncia e Tecnologia

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

10

10

10

Sigla: QTD

Indicador: Numeros de atendimentos na Receita Federal no municipio

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informacgao: Secretaria M. de Ciéncia e Tecnologia

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucgao dos Indicadores por Exercicio

2026

1200

1400

1200
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g ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO LDO - 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

oDs
Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo

Meta: Aumentar o acesso das pequenas industrias e outras empresas, particularmente em paises em desenvolvimento, aos servigos
financeiros, incluindo crédito acessivel e sua integragdo em cadeias de valor e mercados

oDs
Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo

Meta: Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades tecnolégicas de setores industriais em todos os paises, particularmente nos
paises em desenvolvimento, inclusive, até 2030, incentivando a inovagao e aumentando substancialmente o nimero de trabalhadores

oDs
Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo

Meta: Apoiar o desenvolvimento tecnolégico, a pesquisa e a inovagéo nacionais nos paises em desenvolvimento, inclusive garantindo um
ambiente politico propicio para, entre outras coisas, diversificagdo industrial e agregacéo de valor as commodities

Acao: 2119 Gestao do Poupatempo do Municipio
Tipo: Atividade
Produto: Atendimentos Unid. Medida: QTD
Fungéo: 15 Urbanismo Sub Fungao: 451 Infra-Estrutura Urbana
Unid. Executora: 020800 SEC. MUN. DE CIENCIA, TEC. DES. EC. URB.
Meta Fisica Relativa a: "Atendimentos" medida em: "QTD"

2026

19600

Custo Estimado para a Acao

2026
111.000,00

Acao: 2120 Gestao de Capacitacoes e Eventos
Tipo: Atividade
Produto: Participantes Unid. Medida: QTD
Fungdo: 15 Urbanismo Sub Fungéo: 451 Infra-Estrutura Urbana
Unid. Executora: 020800 SEC. MUN. DE CIENCIA, TEC. DES. EC. URB.
Meta Fisica Relativa a: "Participantes” medida em: "QTD"

2026

400

Custo Estimado para a Agdo

2026
205.000,00

Acao: 2121 Gestao de Feiras de Negocios e Exposigoes
Tipo: Atividade
Produto: Feiras Unid. Medida: QTD
Fungéo: 15 Urbanismo Sub Fungao: 451 Infra-Estrutura Urbana
Unid. Executora: 020800 SEC. MUN. DE CIENCIA, TEC. DES. EC. URB.
Meta Fisica Relativa a: "Feiras" medida em: "QTD"

2026

Custo Estimado para a Agédo

2026
205.000,00
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UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Tipo: Atividade
Produto: Apoio a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia Unid. Medida: %
Fungdo: 15 Urbanismo Sub Fungao: 451 Infra-Estrutura Urbana
Unid. Executora: 020801 DEPTO. DE DESEN. URBANO E PLAN ECONOMICO

1.092.200,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio & Secretaria de Ciéncia e Tecnologia Unid. Medida: %

Fungédo: 15 Urbanismo Sub Fungao: 451 Infra-Estrutura Urbana
Unid. Executora: 020801 DEPTO. DE DESEN. URBANO E PLAN ECONOMICO

100‘

‘ 30.000,00 ‘

PROGRAMA: 0006 MANUTENCAO ESTRUTURA SERVIGOS URBANOS

Objetivo: Pronto atendimento nos servigos a populagéo no que tange a limpeza publica dos residuos solidos domésticos, pragas, parques, jardins, prédios publicos e arrua
mentos. Bem como iluminagéo publica de qualidade acessivel. Em atendimento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel n.°s 4, 6, 8. 11, 12, 13, 14,16 e 1
7.

Justificativa: Servigos essenciais para atender as necessidades basicas contribuindo para o bem estar da populag&o, valorizando o ambiente urbano.
Publico Alvo: POPULACAO

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgao: Secretaria de Serv. Urbanos

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagao: Secretaria M. de Serv. Urbanos

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagao: Secretaria M. de Serv. Urbanos

Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL

Fonte da informacgao: Secretaria M. de Serv. Urbanos

80 95 80
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Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagéo: Secretaria M. de Serv. Urbanos

Sigla: Bairros Descr.Uni.Medida: Bairros
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Serv. Urbanos

Sigla: m* Descr.Uni.Medida: Metros Clibicos
Fonte da informagéo: Secretaria M. de Serv. Urbanos

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagéo: Secretaria M. de Serv. Urbanos

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Serv. Urbanos

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagéo: Secretaria M. de Serv. Urbanos

Objetivo: 4 - Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestéo sustentavel da 4gua e saneamento para todos

Meta: Até 2030, alcangar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para todos, e acabar com a defecagdo a céu aberto, com
especial atengdo para as necessidades das mulheres e meninas e daqueles em situagéo de vulnerabilidade

Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestéo sustentavel da 4gua e saneamento para todos

Meta: Até 2030, melhorar a qualidade da agua, reduzindo a polui¢do, eliminando despejo e minimizando a liberagéo de produtos quimicos e
materiais perigosos, reduzindo @ metade a propor¢do de aguas residuais ndo tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e
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Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestéo sustentavel da agua e saneamento para todos

Meta: Apoiar e fortalecer a participagdo das comunidades locais, para melhorar a gestdo da dgua e do saneamento.

Objetivo: 7 - Assegurar o acesso confidvel, sustentavel, moderno e a prego acessivel a energia, para todos

Meta: Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética

Objetivo: 7 - Assegurar o acesso confidvel, sustentavel, moderno e a prego acessivel a energia, para todos

Meta: Até 2030, expandir a infraestrutura e modernizar a tecnologia para o fornecimento de servigos de energia modernos e sustentaveis para
todos nos paises em desenvolvimento, particularmente nos paises de menor desenvolvimento relativo, nos pequenos Estados insulares

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por meio da diversificagdo, modernizagao tecnolégica e inovagao,
inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado e intensivos em mao-de-obra

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geragao de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagéo, e incentivar a formalizagéo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas
com deficiéncia, e remuneragao igual para trabalho de igual valor

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Até 2020, reduzir substancialmente a proporgdo de jovens sem emprego, educagdo ou formagao

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengéo a qualidade do ar, gestéo
de residuos municipais e outros

Objetivo: 12 - Assegurar padroes de produgéo e de consumo sustentaveis

Meta: Até 2030, alcangar gestao sustentavel e uso eficiente dos recursos naturais
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Objetivo: 12 - Assegurar padrdes de produgédo e de consumo sustentaveis

Meta: Até 2020, alcangar o manejo ambientalmente adequado dos produtos quimicos e de todos os residuos, ao longo de todo o ciclo de vida
destes, de acordo com os marcos internacionalmente acordados, e reduzir significativamente a liberagao destes para o ar, agua e solo,

Objetivo: 12 - Assegurar padrdes de produgédo e de consumo sustentaveis

Meta: até 2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevencéo, redugao, reciclagem e reuso

Objetivo: 12 - Assegurar padrdes de produgédo e de consumo sustentaveis

Meta: Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e transnacionais, a adotar praticas sustentaveis e a integrar informacdes
de sustentabilidade em seu ciclo de relatérios

Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

Meta: Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptag&o a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises

Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

Meta: Integrar medidas da mudanga do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais

Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

Meta: Melhorar a educag&o, aumentar a conscientizagéo e a capacidade humana e institucional sobre mitigagao global do clima, adaptagao,
redugéo de impacto, e alerta precoce a mudanga do clima

Objetivo: 14 - Conservar e usar sustentavelmente os oceanos, os mares e os recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel

Meta: Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a poluigdo marinha de todos os tipos, especialmente a advinda de atividades terrestres,
incluindo detritos marinhos e a poluigéo por nutrientes

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentével, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica, para todos

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
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Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Ampliar e fortalecer a participagédo dos paises em desenvolvimento nas instituicdes de governanga global

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Assegurar o acesso publico a informagéo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os
acordos internacionais

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Fortalecer as instituicdes nacionais relevantes, inclusive por meio da cooperacéo internacional, para a construgdo de capacidades em
todos os niveis, em particular nos paises em desenvolvimento, para a prevengao da violéncia e o combate ao terrorismo e ao crime

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementac&o e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

Tipo: Atividade
Produto: Atendimentos &s Demandas Unid. Medida: QTD
Funcéo: 15 Urbanismo Sub Funcgao: 452 Servicos Urbanos
Unid. Executora: 020901 DEPTO SERVICOS URBANOS

205

1.450.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Atendimento as Solicitagdes Unid. Medida: QTD
Fungao: 25 Energia Sub Funcgéo: 752 Energia Elétrica
Unid. Executora: 020902 DIVISAO DE ILUMINACAO PUBLICA

600

830.000,00
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Tipo: Atividade
Produto: Pracas Unid. Medida: QTD
Fungéo: 15 Urbanismo Sub Fungao: 452 Servigos Urbanos
Unid. Executora: 020903 DIVISAO DE PRACAS, PARQUES E JARDINS

200.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Sepultadores Unid. Medida: QTD
Fungdo: 15 Urbanismo Sub Fungéo: 452 Servigos Urbanos
Unid. Executora: 020904 DIVISAO DE VELORIO E CEMITERIO MUNICIPAL

425.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Toneladas Unid. Medida: TN
Fungéo: 15 Urbanismo Sub Fungéo: 452 Servigos Urbanos
Unid. Executora: 020905 DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

4

520.000,00

e eeme——
-

Tipo: Atividade
Produto: Toneladas per capta/dia Unid. Medida: TN
Fungéo: 15 Urbanismo Sub Fungao: 452 Servigos Urbanos
Unid. Executora: 020905 DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

2

7.432.000,00
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Tipo: Atividade
Produto: Varredores Unid. Medida: QTD
Fungdo: 15 Urbanismo Sub Funcgao: 452 Servicos Urbanos
Unid. Executora: 020905 DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

5

2.508.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Veiculos Unid. Medida: QTD
Fungdo: 15 Urbanismo Sub Funcgao: 452 Servigos Urbanos
Unid. Executora: 020907 DIVISAO DE TRANSPORTE E MAN. DE VEICULOS

120

425.000,00

e eee—
—

Tipo: Projeto
Produto: Carneiras Unid. Medida: M?
Fungéo: 15 Urbanismo Sub Fungao: 452 Servigos Urbanos
Unid. Executora: 020904 DIVISAO DE VELORIO E CEMITERIO MUNICIPAL

600.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio a Secretaria Serv. Urbanos Unid. Medida: %
Fungdo: 15 Urbanismo Sub Funcgao: 452 Servicos Urbanos
Unid. Executora: 020901 DEPTO SERVICOS URBANOS

100

769.000,00
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i

Tipo: Atividade
Produto: Apoio & Divis&o de lluminag&o Unid. Medida: %
Fungdo: 25 Energia Sub Fungéo: 752 Energia Elétrica
Unid. Executora: 020902 DIVISAO DE ILUMINACAO PUBLICA

100

2.612.200,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio a Divis&o de Pragas, Parques e Jardins Unid. Medida: %
Fungéo: 15 Urbanismo Sub Fungéo: 452 Servigos Urbanos

Unid. Executora: 020903 DIVISAO DE PRACAS, PARQUES E JARDINS

100

T —
—

606.200,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao Velorio/Cemitério Unid. Medida: %
Fungéo: 15 Urbanismo Sub Fungéo: 452 Servigos Urbanos
Unid. Executora: 020904 DIVISAO DE VELORIO E CEMITERIO MUNICIPAL

319.400,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio a Limpeza Publica Unid. Medida: %
Fungéo: 15 Urbanismo Sub Fungéo: 452 Servigos Urbanos
Unid. Executora: 020905 DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

o ee———
e

100

1.728.100,00
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Tipo: Atividade
Produto: Apoio Administrativo & Div. Agua/Esgoto Unid. Medida: %
Fungédo: 17 Saneamento Sub Fungéo: 512 Saneamento Basico Urbano
Unid. Executora: 020906 DIVISAO DE AGUA/ESGOTO

100

1.323.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio a Div. de Transporte Unid. Medida: %
Fungdo: 15 Urbanismo Sub Funcgao: 452 Servigos Urbanos
Unid. Executora: 020907 DIVISAO DE TRANSPORTE E MAN. DE VEICULOS

100

731.600,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio & Secretaria Serv. Urbanos Unid. Medida: %

Fungéo: 15 Urbanismo Sub Fungao: 452 Servigos Urbanos
Unid. Executora: 020901 DEPTO SERVICOS URBANOS

1.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Campanhas Unid. Medida: QTD
Fungdo: 15 Urbanismo Sub Funcgao: 452 Servicos Urbanos
Unid. Executora: 020905 DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

e em—
—

26.000,00
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Tipo: Projeto
Produto: Melhorias do Local Unid. Medida: M?
Fungdo: 17 Saneamento Sub Fungéo: 451 Infra-Estrutura Urbana
Unid. Executora: 020906 DIVISAO DE AGUA/ESGOTO

36305 ‘

250.000,00

PROGRAM 007 EDUCAGAO BASICA

Objetivo: Constituir um planejamento a médio e longo prazo, que abrange aperfeigoar as politicas publicas com a participagdo de todos os envolvidos nas atividades educa
cionais: procurando sempre avangar e melhorar as agdes educativas e valorizar os profissionais do magistério. Com a universalizagdo da oferta de vagas, primar
pela qualidade do ensino, inclusédo e permanéncia de todos os educandos. Em atendimento ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n.° 04.

Justificativa: vis, o desenvolvimento pedagégico das criangas e dos adolescentes formando cidadaos conscientes para alcancar o seu maximo potencial e assim contribuir par
a uma sociedade justa e igualitaria.
Publico Alvo: Alunos da rede basica de ensino do municipio

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Educagéo

Sigla: Alunos Descr.Uni.Medida: Alunos
Fonte da informagao: Secretaria M. de Educagéo

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Educagao

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagao: Secretaria. M. de Educagao

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Educagao

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Educagdo
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LDO - 2026

Indicador: indice de desenvolvi

to da ed 50 hasi

IDEB -

anos iniciais

Sigla: NOTA Descr.Uni.Medida:NOTA
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Educagao
indice indice Previsao da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
7,6 7,7 74
Indicador: Oferta de transporte seguro e gratuito aos alunos, cons. a leg. vigor
Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagéo: Secretaria M. de Educagdo
indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 100 100
Indicador: Oferta de passe escolar
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Educagao
indice indice Previsao da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
780 837 780
Indicador: Professores com formagao em nivel superior - Educacéo infantil - rede publica
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo: Secretaria M. de Educagdo
indice indice Previsao da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
91 94 91
Indicador: Professores com formagao em nivel superior - E| fund: | - rede publi icipal
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo: Secretaria M. de Educagdo
indice indice Previs&o da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
192 192 192
Indicador: Qualificagdo docente
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Edcuagao
indice indice Previsao da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
19 19 19
Indicador: Razao entre o numero de alunos e professores do ens. fund. - ciclo |
Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagéo: Secretaria M. de Educagdo
indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 100 100
Indicador: Raz&o entre o nimero de al e prof ‘€S na pré I
Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Educagao
indice indice Previs&o da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 100 100
Indicador: Numeros de reuniées de acompanhamentos - CACS e FUNDEB
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo: Secretaria M. de Educagdo
indice indice Previsao da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

12

12
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Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Educagao

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagao: Secretaria M. de Educagao

Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Meio Ambiente

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacao: Secretaria M. de Educagao

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagao: Secretaria M. de Educagao

Sigla: R$ Descr.Uni.Medida: Reais
Fonte da informacgéo: Secretaria M. de Educagao

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informag&o: Secretaria M. de Educagao

Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

Objetivo: 4 - Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e
educacdo pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primario
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Objetivo: 4 - Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educagdo técnica, profissional e superior de qualidade,
a pregos acessiveis, incluindo universidade

Objetivo: 4 - Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, aumentar substancialmente o niumero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

Objetivo: 4 - Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacéo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagéo e formagéo
profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de

Objetivo: 4 - Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgdo dos adultos, homens e mulheres, estejam alfabetizados e tenham
adquirido o conhecimento basico de matematica

Objetivo: 4 - Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento
sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagéo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos

Objetivo: 4 - Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: construir e melhorar instalagdes fisicas para educagao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que
proporcionem ambientes de aprendizagem seguros, ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos

Objetivo: 4 - Assegurar a educacéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2020 substancialmente ampliar globalmente o nimero de bolsas de estudo disponiveis para os paises em desenvolvimento, em
particular, os paises de menor desenvolvimento relativo, pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises africanos, para o

Objetivo: 4 - Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperagéo internacional para a
formacao de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente os paises de menor desenvolvimento relativo e pequenos
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Tipo: Atividade
Produto: Creches Municipais Unid. Medida: QTD
Fungao: 12 Educagdo Sub Funcao: 365 Educagéo Infantil
Unid. Executora: 021001 DIVISAO DE CRECHES

2.883.300,00

Tipo: Atividade
Produto: Alunos atendidos pré-escola Unid. Medida: QTD
Fungédo: 12 Educacgédo Sub Funcgao: 365 Educacéo Infantil
Unid. Executora: 021002 DIVISAO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

826

o eme——
—

1.276.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Escolas Unid. Medida: QTD
Fungédo: 12 Educagédo Sub Funcéo: 361 Ensino Fundamental
Unid. Executora: 021003 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

4.424.500,00

Tipo: Atividade
Produto: Veiculos - Educagéo Unid. Medida: QTD
Fungao: 12 Educagdo Sub Funcao: 361 Ensino Fundamental
Unid. Executora: 021003 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

T eem——
—

316.200,00

Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 39 de 108




46.410.775/0001-36

Tipo: Projeto
Produto: Construgéo
Fungdo: 12 Educagao
Unid. Executora: 021802 FUNDEB - 30%

1442,69

Prefeitura Municipal de Pedreira

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

LDO - 2026

Unid. Medida: M*
Sub Fungao: 365 Educacédo Infantil

600.000,00

Tipo: Projeto
Produto: ltens
Fungdo: 12 Educagdo
Unid. Executora: 021001 DIVISAO DE CRECHES

160

Unid. Medida: QTD
Sub Funcéo: 365 Educagao Infantil

10.000,00

Tipo: Projeto
Produto: ltens

Fungdo: 12 Educagdo
Unid. Executora: 021802 FUNDEB - 30%

Unid. Medida: QTD
Sub Funcéo: 365 Educagao Infantil

5.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Construgao
Fungdo: 12 Educagdo
Unid. Executora: 021001 DIVISAO DE CRECHES

2292,96

Unid. Medida: M*
Sub Fungéo: 365 Educacéo Infantil

1.500.000,00
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Tipo: Projeto
Produto: Construgéo Unid. Medida: M?
Fungdo: 12 Educagio Sub Fungao: 365 Educagéo Infantil
Unid. Executora: 021802 FUNDEB - 30%

100.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Construgéo Unid. Medida: M?
Fungdo: 12 Educagdo Sub Fungao: 365 Educagdo Infantil
Unid. Executora: 021001 DIVISAO DE CRECHES

1105,2

200.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Construgéo Unid. Medida: M?
Fungdo: 12 Educagdo Sub Fungao: 365 Educagao Infantil
Unid. Executora: 021802 FUNDEB - 30%

1105,2

600.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Creches Municipais Unid. Medida: QTD
Fungdo: 12 Educagéo Sub Fungao: 365 Educagéo Infantil
Unid. Executora: 021001 DIVISAO DE CRECHES

o e——
—

1

100.000,00
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Tipo: Projeto
Produto: Creches Municipais Unid. Medida: QTD
Fungdo: 12 Educagao Sub Funcao: 365 Educacéo Infantil

Unid. Executora: 021802 FUNDEB - 30%

16

175.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Pré-escolas Unid. Medida: QTD
Fungdo: 12 Educagao Sub Funcgao: 365 Educagao Infantil

Unid. Executora: 021002 DIVISAO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

60.000,00

e e——
—

Tipo: Projeto
Produto: Pré-escolas Unid. Medida: QTD
Fungdo: 12 Educagao Sub Funcgao: 365 Educagao Infantil
Unid. Executora: 021802 FUNDEB - 30%

75.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Escolas Unid. Medida: QTD
Fungdo: 12 Educagao Sub Funcgédo: 361 Ensino Fundamental

Unid. Executora: 021003 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

50.000,00
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Tipo: Projeto
Produto: Escolas Unid. Medida: QTD
Fungédo: 12 Educagdo Sub Fungéo: 361 Ensino Fundamental
Unid. Executora: 021802 FUNDEB - 30%

200.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Construgéo Unid. Medida: M?
Fungdo: 12 Educagéo Sub Fungao: 361 Ensino Fundamental
Unid. Executora: 021003 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

50.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Construgéo Unid. Medida: M?

Fungdo: 12 Educagéo Sub Fungao: 361 Ensino Fundamental
Unid. Executora: 021802 FUNDEB - 30%

1586,75

500.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Construgéo Unid. Medida: M?
Fungédo: 12 Educagdo Sub Fungéo: 365 Educacao Infantil
Unid. Executora: 021802 FUNDEB - 30%

e em——
——

1690,35

50.000,00
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Acao:

Tipo:

Produto:
Funcgao:

Unid. Executora:

2029 Manutencgao da Divisao de Creches
Atividade

Apoio Administrativo as Creches Municipais Unid. Medida: %
12 Educagédo Sub Fungao: 365 Educagéo Infantil

021001 DIVISAO DE CRECHES

Meta Fisica Relativa a: "Apoio Administrativo as Creches Municipais" medida em: "%"

2026
100
Custo Estimado para a A¢ao
2026
9.156.342,48
Agdo: 2030 Manutengao da Divisao Pré-Escolar
Tipo: Atividade
Produto: Apoio Administrativo as Prés-Escolas Municipais Unid. Medida: %
Fungdo: 12 Educacgédo Sub Funcgéo: 365 Educagao Infantil

Unid. Executora:

021002 DIVISAO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Meta Fisica Relativa a: "Apoio Administrativo as Prés-Escolas Municipais" medida em: "%"
2026
100
Custo Estimado para a Agcao
2026
1.212.300,00
Agdo: 2031 M ¢ao da Divisdo de Ensino Fund: tal
Tipo: Atividade
Produto: Apoio Administrativo ao Ensino Fundamental Unid. Medida: %

Fungao:
Unid. Executora:

12 Educagédo
021003 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Sub Fungéo: 361 Ensino Fundamental

Meta Fisica Relativa a: "Apoio Administrativo ao Ensino Fundamental" medida em: "%"

2026
100
Custo Estimado para a Agcao
2026
3.887.000,00
Acdo: 2032 Transporte Escolar Ensino Fundamental
Tipo: Atividade
Produto: Alunos atendidos no transporte escolar Unid. Medida: QTD

Funcgao:
Unid. Executora:

12 Educagéo
021003 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Sub Fungao: 361 Ensino Fundamental

e ndid,

Meta Fisica Relativa a: "Alunos no transporte lar" medida em: "QTD"

2026

1237

Custo Estimado para a A¢ao

2026

6.911.100,00
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Tipo: Atividade
Produto: Alunos atendidos APAE Unid. Medida: QTD
Fungdo: 12 Educagdo Sub Funcgéo: 367 Educagédo Especial
Unid. Executora: 021004 DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL

T eeee—
— e

990.400,00

Tipo: Atividade
Produto: Especialistas Unid. Medida: QTD
Fungdo: 12 Educagdo Sub Funcgéo: 367 Educagédo Especial
Unid. Executora: 021004 DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL

168.500,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio & Educagéo Unid. Medida: %

Fungédo: 12 Educagao Sub Fungao: 361 Ensino Fundamental
Unid. Executora: 021801 FUNDEB - 70%

15.925.000,80

Tipo: Atividade
Produto: Apoio & Educagéo Unid. Medida: %
Fungédo: 12 Educagao Sub Fungao: 365 Educagéo Infantil
Unid. Executora: 021801 FUNDEB - 70%

8.856.500,00
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Tipo: Atividade
Produto: Apoio & Educagéo Unid. Medida: %
Fungdo: 12 Educagao Sub Funcgédo: 361 Ensino Fundamental
Unid. Executora: 021802 FUNDEB - 30%

0

2.144.945,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio & Educagéo Unid. Medida: %
Fungdo: 12 Educagao Sub Funcgao: 365 Educagao Infantil
Unid. Executora: 021802 FUNDEB - 30%

0

6.270.698,20

Tipo: Atividade
Produto: Apoio Administrativo ao Ensino Fundamental Unid. Medida: %

Fungdo: 12 Educagao Sub Funcgao: 361 Ensino Fundamental
Unid. Executora: 021003 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

52.700,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio & Educagéo Unid. Medida: %
Fungdo: 12 Educagao Sub Funcgéo: 366 Educacéo de Jovens e Adultos
Unid. Executora: 021003 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

100

7.000,00
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e s
Acéo: 2105 Programa Edi do Ambi | - Pré-Escol;
Tipo: Atividade
Produto: Pdlos Infantis Unid. Medida: QTD
Fungédo: 12 Educagdo Sub Fungao: 365 Educacgéo Infantil

Unid. Executora:

021002 DIVISAO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Meta Fisica Relativa a: "Pélos Infantis" medida em: "QTD"

2026
5
Custo Estimado para a A¢édo
2026
10.000,00
Acéo: 2106 Programa Edi do Amk | - Escol
Tipo: Projeto
Produto: Escolas Unid. Medida: QTD
Fungdo: 12 Educagao Sub Funcao: 361 Ensino Fundamental
Unid. Executora: 021003 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
Meta Fisica Relativa a: "Escolas"” medida em: "QTD"
2026
7
Custo Estimado para a Agao
2026
| 10.000,00 |

PROGRAMA: 0008 ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Objetivo: Elevar, de forma continua e consistente, a qualidade do ensino oferecido a populagéo, proporcionando oportunidades reais de crescimento pessoal e profissional.
Buscamos formar cidaddos conscientes de seus direitos e deveres, preparados para exercer seu papel na sociedade com responsabilidade, ética e solidariedade
. Acreditamos na importancia da integragéo entre escola e comunidade, promovendo o didlogo, o envolvimento e a construgdo coletiva do conhecimento. Valoriz
amos a participagdo ativa dos alunos, incentivando agdes solidarias e o engajamento em iniciativas que contribuam para o bem comum. Oferecemos formagéo té
cnica gratuita e de qualidade, capacitando profissionais aptos a atuar com competéncia em diversas areas do mercado de trabalho. Nosso compromisso vai além
da capacitagdo: queremos preparar nossos alunos para compreender criticamente o mundo do trabalho, orientando-os para uma insergéo consciente e ética em
uma sociedade cada vez mais globalizada. Em atendimento a ODS 04.

Justificativa: ontribuir de maneira significativa para o desenvolvimento de uma populagéo mais preparada, confiante e comprometida com a transformagéo social.
Publico Alvo: POPULACAO

Indicador: Numeros de alunos matriculados
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgao: Fundagao Ed. Prof. Marlene Zeghaib
indice indice Previs&o da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
150 210 150
Indicador: Percentual de alunos que completam o curso
Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagado: Fundagao Ed. Prof. Marlene Zeghaib
indice indice Previsao da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
65 80 65
Indicador: Média de all por turma
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagado: Fundagao Ed. Prof. Marlene Zeghaib
indice indice Previséo da Evolug@o dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
40 40 40
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Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagao: Fundacdo Ed. Prof. Marlene Zeghaib

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagdo: Fundagdo Ed. Prof. Marlene Zeghaib

120 180 120

Tipo: Atividade

Produto: Cursos Profissionalizantes Unid. Medida: QTD

Fungdo: 12 Educagao Sub Funcgao: 363 Ensino Profissional
Unid. Executora: 021005 DIVISAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE

621.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio Administrativo ao Ensino Profissionalizante Unid. Medida: %
Fungdo: 12 Educagao Sub Funcgao: 363 Ensino Profissional
Unid. Executora: 021005 DIVISAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE

100

309.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio aos Cursos Profissionalizantes Unid. Medida: %

Fungdo: 12 Educagao Sub Funcgao: 363 Ensino Profissional

Unid. Executora: 050101 FUNDAGAO EDUCACIONAL PROFESSORA MARLENE ZEGHAIB

100

740.000,00
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Tipo: Atividade
Produto: Apoio aos Cursos Profissionalizantes Unid. Medida: %
Fungdo: 12 Educagao Sub Funcao: 363 Ensino Profissional
Unid. Executora: 050101 FUNDAGAO EDUCACIONAL PROFESSORA MARLENE ZEGHAIB

100 ‘
10.000,00 ‘

PROGRAM 010 MERENDA ESCOLAR

Objetivo: Garantir a seguranga alimentar e nutricional dos alunos, contribuindo para o seu crescimento, desenvolvimento biopsicossocial, aprendizagem e rendimento esco
lar, além de promover habitos alimentares saudaveis por meio de uma alimentagao variada, equilibrada e nutricionalmente completa. Em atendimento as ODS 02
,12e16.

Justificativa: v/is pem-estar e desenvolvimento de criangas e adolescentes, contribuindo para a garantia de direitos, como a alimentacéo, e para a melhoria do aprendizado e s
aude.
Publico Alvo: Alunos da rede basica de ensino do municipio

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Educagéo

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagao: Secretaria M. de Educagéo

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Educagao

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Educagéo

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Educagao

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informacgao: Secretaria M. de Educagdo
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Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcancar a seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: Até 2030, acabar com todas as formas de desnutrigdo, inclusive pelo alcance até 2025 das metas acordadas internacionalmente sobre
desnutricado cronica e desnutricdo em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais de meninas

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis,
incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano

Objetivo: 12 - Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis

Meta: Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, em nivel de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas
de alimentos ao longo das cadeias de producgdo e abastecimento, incluindo as perdas pos-colheita

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Desenvolver instituigbes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Assegurar o acesso publico a informagéo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagédo nacional e os
acordos internacionais

Tipo: Atividade
Produto: Refei¢Ses Servidas Unid. Medida: QTD
Funcgao: 12 Educacado Sub Fungao: 306 Alimentacéo e Nutricdo
Unid. Executora: 021007 DIVISAO DE NUTRICAO ESCOLAR

401969

7.684.500,00

PROGRAMA: 0011 ESPORTE E LAZER

Objetivo: Fazer com que o esporte seja um instrumento de incluséo social, sendo uma ferramenta para diminuir a desigualdade social e promover a integragédo da populag
ao. Em atendimento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel n.°s 3, 5, 9, 10, 16 e 17.

Justificativa: yjisz 4 melhoria da qualidade de vida melhorando a saude fisica e mental.
Publico Alvo: POPULACAO
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Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagao: Secretaria M. de Esporte e Lazer

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informacao: Secretaria M. de Esporte e Lazer

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagao: Secretaria M. de Esporte e Lazer

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informacao: Secretaria M. de Esporte e Lazer

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informacao: Secretaria M. de Esporte e Lazer

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagao: Secretaria M. de Esporte e Lazer

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacao: Secretaria M. de Esporte e Lazer

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagao: Secretaria M. de Esporte e Lazer

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doengas n&o transmissiveis (DNTs) por meio de prevengéo e tratamento, e
promover a saude mental e o bem-estar
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Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugéo de riscos e
gerenciamento de riscos nacionais e globais a saude

Objetivo: 5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte

Objetivo: 5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagao aplicavel para a promogéo da igualdade de género e o empoderamento de todas as
mulheres e meninas, em todos os niveis

Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo

Meta: Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar
o desenvolvimento econdémico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultado, inclusive por meio da eliminagao de leis, politicas e
praticas discriminatérias e promover legislagao, politicas e agdes adequadas a este respeito

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justi¢a, para todos

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Garantir a tomada de decis&o responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Ampliar e fortalecer a participagdo dos paises em desenvolvimento nas instituicdes de governanga global

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Assegurar o acesso publico a informacéo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os
acordos internacionais
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Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementag&o e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

Tipo: Atividade
Produto: Eventos Esportivos Unid. Medida: QTD
Funcgdo: 27 Desporto e Lazer Sub Fungao: 812 Desporto Comunitario
Unid. Executora: 021101 DEPTO DE ESPORTE E LAZER

35

132.100,00

Tipo: Atividade
Produto: Campeonatos Esportivos Unid. Medida: QTD
Fungao: 27 Desporto e Lazer Sub Fungéo: 812 Desporto Comunitario
Unid. Executora: 021101 DEPTO DE ESPORTE E LAZER

342.000,00

e e——
—

Tipo: Atividade
Produto: Espagos Esportivos Unid. Medida: QTD
Funcgdo: 27 Desporto e Lazer Sub Fungao: 812 Desporto Comunitario
Unid. Executora: 021101 DEPTO DE ESPORTE E LAZER

32

493.000,00
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Tipo: Atividade
Produto: Itens Esportivos Unid. Medida: QTD
Fungdo: 27 Desporto e Lazer Sub Fungao: 812 Desporto Comunitario
Unid. Executora: 021101 DEPTO DE ESPORTE E LAZER

427.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Melhoria do Local Unid. Medida: M?
Fungéo: 27 Desporto e Lazer Sub Fungéo: 812 Desporto Comunitario

Unid. Executora: 021101 DEPTO DE ESPORTE E LAZER

1857,28 ‘

Tipo: Projeto
Produto: Academias Unid. Medida: QTD
Fungéo: 27 Desporto e Lazer Sub Fungao: 812 Desporto Comunitario
Unid. Executora: 021101 DEPTO DE ESPORTE E LAZER

200.000,00

60.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Construgao Unid. Medida: M?
Fungéo: 27 Desporto e Lazer Sub Fungéo: 812 Desporto Comunitario

Unid. Executora: 021101 DEPTO DE ESPORTE E LAZER

432

850.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 54 de 108




: ¢ Prefeitura Municipal de Pedreira

T 46.410.775/0001-36
| ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

LDO - 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Acao: 2040 Manutencéo da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Tipo: Atividade
Produto: Apoio Administrativo & Secretaria de Esporte e Lazer Unid. Medida: %

Fungao: 27 Desporto e Lazer Sub Fungéo: 122 Administragdo Geral
Unid. Executora: 021101 DEPTO DE ESPORTE E LAZER

Meta Fisica Relativa a: "Apoio Administrativo a Secretaria de Esporte e Lazer" medida em: "%"

2026
100
Custo Estimado para a Acdo
2026
918.600,00
Acao: 2069 C ao de Adiant: tos para Desp
Tipo: Atividade
Produto: Apoio Administrativo & Secretaria de Esporte e Lazer Unid. Medida: %
Fungdo: 27 Desporto e Lazer Sub Funcgéo: 812 Desporto Comunitario

Unid. Executora: 021101 DEPTO DE ESPORTE E LAZER

Meta Fisica Relativa a: "Apoio Administrativo a Secretaria de Esporte e Lazer" medida em: "%"

2026

100

Custo Estimado para a Agéao

2026

| 80.000,00

PROGRAMA: 0012 TURISMO

Objetivo: Investir no desenvolvimento e manutengdo do Turismo fomentando a sustentabilidade e o crescimento do setor turistico da cidade. Em atendimento as ODS 1, 2,

8e12.

Justificativa: vigg o fomento, manutengao, desenvolvimento e promogao da Secretaria Municipal de Divulgagao e Turismo.
Publico Alvo: POPULACAO

Indicador: Per | de atendi tos anuais no CIT - Centro de Informacéo ao Turista
Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagédo: Secretaria M. de Turismo
indice indice Previséo da Evolug&o dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
4 7 4
Indicador: Per | de to do j to nas redes iais do Turismo
Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagédo: Secretaria M. de Turismo
indice indice Previséo da Evolug&o dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
3 8 3

Indicador: Percentual de aumento na comercializagdo de bilhetes do teleférico

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagédo: Secretaria M. de Turismo

indice indice Previséo da Evolug&o dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026

2 4 2

Indicador: Percentual de aumento de entrada anual de turistas estrangeiros e nacionais/domésticos

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagéo: Secretaria M. de Turismo

indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
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Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: Garantir uma mobilizagao significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive por meio do reforgo da cooperagéo
para o desenvolvimento, de forma a proporcionar meios adequados e previsiveis para que os paises em desenvolvimento, em particular

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de produgdo de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, que aumentem a
produtividade e a produgdo, que ajudem a manter os ecossistemas, que fortalecam a capacidade de adaptagdo as mudanga do clima,

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos
locais

Objetivo: 12 - Assegurar padrées de produgéo e de consumo sustentaveis

Meta: Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentavel para o turismo sustentavel que
gera empregos, promove a cultura e os produtos locais

Tipo: Atividade
Produto: Espacos Turisticos Unid. Medida: QTD
Fungdo: 23 Comércio e Servigos Sub Fungéo: 695 Turismo
Unid. Executora: 021201 DEPTO DE DIVULGACAO E TURISMO

20

1.369.600,00

Tipo: Atividade
Produto: Eventos Turisticos Unid. Medida: QTD
Fungdo: 23 Comércio e Servigos Sub Fungéo: 695 Turismo
Unid. Executora: 021201 DEPTO DE DIVULGACAO E TURISMO

8

350.000,00
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Tipo: Atividade
Produto: Bilhetes Unid. Medida: QTD
Fungédo: 23 Comércio e Servigos Sub Fungéo: 695 Turismo
Unid. Executora: 021201 DEPTO DE DIVULGACAO E TURISMO

11000

e e—
—

1.160.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Construgao Unid. Medida: M?
Fungdo: 23 Comércio e Servigos Sub Fungao: 695 Turismo

Unid. Executora: 021201 DEPTO DE DIVULGACAO E TURISMO

3413,65

450.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Melhoria do Local Unid. Medida: M?
Fungdo: 23 Comércio e Servigos Sub Fungao: 695 Turismo

Unid. Executora: 021201 DEPTO DE DIVULGACAO E TURISMO

1750

650.000,00

e ———
-

Tipo: Atividade
Produto: Apoio Administrativo a Secretaria de Turismo Unid. Medida: %
Fungédo: 23 Comércio e Servigos Sub Funcgéo: 122 Administragdo Geral
Unid. Executora: 021201 DEPTO DE DIVULGACAO E TURISMO

100

654.300,00
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Tipo: Atividade
Produto: Apoio Administrativo a Secretaria de Turismo Unid. Medida: %
Fungéo: 23 Comércio e Servigos Sub Fungéo: 695 Turismo
Unid. Executora: 021201 DEPTO DE DIVULGACAO E TURISMO

10!

T eme—
e

15.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao Turismo Unid. Medida: %
Fungdo: 23 Comércio e Servigos Sub Fungao: 695 Turismo
Unid. Executora: 021202 FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO

10

51.000,00

PROGRAMA: 0013 OBRAS E VIAS PUBLICAS

Objetivo: A Administragédo buscara condigdes que permitam o investimento em obras que transformem o municipio e promovam o seu desenvolvimento. Em atendimento a
o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel ns ° 5, 9, 10, 11, 16 e 17.

Justificativa: y/is, proporcionar mais seguranga aos pedestres contribuindo para a fluidez do transito, melhorando a qualidade de vida da populagdo com vias publicas paviment
adas e desenvolvimento do municipio com obras de investimento.
Publico Alvo: POPULACAO

Sigla: M? Descr.Uni.Medida: METROS QUADRADOS
Fonte da informagao: Secretaria M. de Obras e Vias Publicas

Sigla: M? Descr.Uni.Medida: METROS QUADRADOS
Fonte da informacgao: Secretaria M. Obras e Vias Publicas

Sigla: M Descr.Uni.Medida: METROS
Fonte da informag&o: Secretaria M. de Obras e Vias Publicas

Sigla: M? Descr.Uni.Medida: METROS QUADRADOS
Fonte da informagao: Secretaria M. de Obras e Vias Publicas

4000 2000 4000
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Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: Empreender reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como o acesso a propriedade e controle
sobre a terra e outras formas de propriedade, servigos financeiros, heranga e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais

Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo

Meta: Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar
o desenvolvimento econdmico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Até 2030, empoderar e promover a inclus&o social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga,
etnia, origem, religido, condigdo econdémica ou outra

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacdo segura, adequada e a preco acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, aumentar a urbanizacao inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestéo participativa, integrada e
sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e diminuir substancialmente
as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relagdo ao produto interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a agua,

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengéo a qualidade do ar, gestéo
de residuos municipais e outros

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e
criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas, periurbanas e rurais, reforgando o planejamento
nacional e regional de desenvolvimento
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Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2020, aumentar substancialmente o nimero de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando politicas e planos
integrados para a inclusdo, a eficiéncia dos recursos, mitigagdo e adaptagdo a mudanga do clima, a resiliéncia a desastres; e

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justi¢a para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justi¢a para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Garantir a tomada de decis&o responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das
estratégias de mobilizagéo de recursos dessas parcerias

Tipo: Atividade
Produto: Toneladas Unid. Medida: TN
Fungdo: 15 Urbanismo Sub Funcgao: 451 Infra-Estrutura Urbana
Unid. Executora: 021301 DIV. OBRAS E CONS. DE VIAS URB. E RURAIS

5580

1.720.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Metros Unid. Medida: QTD
Fungdo: 15 Urbanismo Sub Funcao: 451 Infra-Estrutura Urbana
Unid. Executora: 021301 DIV. OBRAS E CONS. DE VIAS URB. E RURAIS

1586

1.720.000,00
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Tipo: Atividade
Produto: Horas maquinas Unid. Medida: QTD
Fungéo: 15 Urbanismo Sub Fungéo: 451 Infra-Estrutura Urbana
Unid. Executora: 021301 DIV. OBRAS E CONS. DE VIAS URB. E RURAIS

3800

e em——
—

1.510.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Contratados Unid. Medida: QTD
Fungdo: 15 Urbanismo Sub Funcao: 451 Infra-Estrutura Urbana
Unid. Executora: 021301 DIV. OBRAS E CONS. DE VIAS URB. E RURAIS

1.705.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Melhoria do Local Unid. Medida: M?
Fungéo: 15 Urbanismo Sub Fungao: 451 Infra-Estrutura Urbana
Unid. Executora: 021301 DIV. OBRAS E CONS. DE VIAS URB. E RURAIS

8781,17

300.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Infraestrutura Unid. Medida: M?
Fungéo: 15 Urbanismo Sub Fungéo: 451 Infra-Estrutura Urbana
Unid. Executora: 021301 DIV. OBRAS E CONS. DE VIAS URB. E RURAIS

e ee——
—

10000

4.000.000,00
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Tipo: Projeto
Produto: ltens Unid. Medida: QTD
Fungédo: 15 Urbanismo Sub Fungéo: 451 Infra-Estrutura Urbana

Unid. Executora: 021301 DIV. OBRAS E CONS. DE VIAS URB. E RURAIS

300.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Construgao Unid. Medida: QTD
Fungdo: 15 Urbanismo Sub Funcgao: 451 Infra-Estrutura Urbana

Unid. Executora: 021301 DIV. OBRAS E CONS. DE VIAS URB. E RURAIS

100.000,00

e e——
—

Tipo: Projeto
Produto: Construgéo Unid. Medida: QTD
Fungdo: 15 Urbanismo Sub Fungao: 451 Infra-Estrutura Urbana
Unid. Executora: 021301 DIV. OBRAS E CONS. DE VIAS URB. E RURAIS

1.100.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio Adminsitrativo a Secretaria de Obras Unid. Medida: %
Fungdo: 15 Urbanismo Sub Fungdo: 122 Administragéo Geral
Unid. Executora: 021301 DIV. OBRAS E CONS. DE VIAS URB. E RURAIS

100

3.462.700,00
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LDO - 2026

Acéao:

Tipo:

Produto:
Fungao:

Unid. Executora:

2069 C

30 de Adiant s

Atividade

para Desp

Apoio Adminsitrativo & Secretaria de Obras

15 Urbanismo

021301 DIV. OBRAS E CONS. DE VIAS URB. E RURAIS

Unid. Medida: %

Sub Funcgao: 451 Infra-Estrutura Urbana

Meta Fisica Relativa a: "Apoio Adminsitrativo a Secretaria de Obras" medida em: "%"

2026

100

Custo Estimado para a A¢édo

2026

20.000,00

PROGRAMA: 0014 SAUDE PARA TODOS

Objetivo: Manter e aprimorar uma politica séria de saide e modernizar o atendimento, a administragéo pretende desenvolver agdes que: garantam o acesso da populagdo
e aos profissionais de salde a servigos de qualidade na Atengdo Basica; garantir o acesso da populagéo e aos profissionais de saude a servigos de qualidade na
Sautde Mental; garantir o acesso da populagdo e aos profissionais de saude a servigos de qualidade na Assisténcia Farmacéutica; garantir o acesso da populaga
0 e aos profissionais da saude a servigos de qualidade na Assisténcia Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia; garantir o acesso da populagédo a servigos de qualidad
e contra a Covid 19; garantir melhorias na Gestéo da Satde, garantir o acesso da populagdo e aos profissionais da saude a servigos de qualidade na Vigilancia e
m Saude e garantir o acesso da populagéo e aos profissionais da satde a servigos de qualidade na Atengdo Especializada. Em atendimento ao Objetivo de Dese
nvolvimento Sustentavel n.° 3.

Justificativa: Visa assegurar o direito a saide como um direito humano, reduzir as desigualdades de acesso, promover a salde e prevenir doengas garantindo uma populagédo
saudavel e produtiva.
Publico Alvo: POPULACAO

Sigla: POP

Indicador: Cadastro Saude da familia (n°equipesx4000)

Descr.Uni.Medida: POPULACAO

Fonte da informagdo: Secretaria M. de Saude

Sigla: %

Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL

Fonte da informagdo: Secretaria M. de Saude

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
44000 48000 44000
Indicador: Nimeros de PSFs no Municipio
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagado: Secretaria M. de Saude
indice indice Previs&o da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
9 10 9
Indicador: Cobertura de atendimentos odontolégicos realizados
Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Saude
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
55 60 55
Indicador: Proporgao de g com pelo seis pré-natal reali , sendo a 1 ate a 12° seman

indice indice Previsao da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
45 45 45
Indicador: Proporcao de gestantes com realizagao de exames para sifilis e HIV
Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Saude
indice indice Previsao da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
60 60 60
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Indicador: Numeros de pacientes transportados para atendimentos dentro e fora do municipio

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Saude
indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
45297 48070 45297

Indicador: Numeros de atendimentos realizados no CAPS

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagado: Secretaria M. de Saude
indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
23770 25225 23770

Indicador: Numero de CAPS no Municipio

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagado: Secretaria M. de Saude
indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
1 1 1
Indicadk A i to a lista icipal de oferta de medicamentos
Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagado: Secretaria M. de Saude
indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 100 100
Indicador: Partos r dos através do Convénio de Cooperagao Técnica e Operacional - Hospital Jaguaritina
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Saude
indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
230 230 230
Indicador: NuUmeros de atendi tos médicos ializado:

P

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Saude
indice indice Previs&o da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
29602 30498 29602

Indicador: Numeros de atendimento terapéutico individual e exclusivo - NAECAP

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagado: Secretaria M. de Saude
indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
9520 11137 9520

Indicador: Atendimentos e castragées em animais domésticos e de rua

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagdo: Secretaria M. de Saude
indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 100 100

Indicador: Incidéncia de casos de dengue (n°casos notificados/pop.*100.000)

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagao: Secretaria N. de Saude
indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
4872 4628 4872
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Sigla: POP Descr.Uni.Medida: POPULACAO
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Saude

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo: Secretaria M. de Saude

5000 #5000 moo]

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Saude

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a
mortalidade neonatal para pelo menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas
transmitidas pela agua, e outras doengas transmissiveis

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas néo transmissiveis (DNTs) por meio de prevengao e tratamento, e
promover a salde mental e o bem-estar

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Reforgar a prevencgéo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2030, assegurar o0 acesso universal aos servigcos de saude sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informagéo e
educagao, bem como a integracéo da saude reprodutiva em estratégias e programas nacionais
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Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegdo do risco financeiro, o acesso a servigos de salide essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos e por contaminagao e poluigdo do
ar, da agua e do solo

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Fortalecer a implementag&o da Convengdo-Quadro para o Controle do Tabaco da Organizag&o Mundial de Saude em todos os paises,
conforme apropriado

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Reforcar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, reducéo de riscos e
gerenciamento de riscos nacionais e globais a satde

Tipo: Atividade
Produto: Atendimento a pacientes Unid. Medida: %
Fungao: 10 Saude Sub Funcgao: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Unid. Executora: 031601 FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA

23.120.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio no atendimento a pacientes Unid. Medida: %
Fungdo: 10 Saude Sub Funcgéo: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Unid. Executora: 031601 FUNDACAO BENEFICENTE DE PEDREIRA

10!

30.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software agina 66 de 108




Prefeitura Municipal de Pedreira

46.410.775/0001-36
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO LDO - 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Tipo: Atividade
Produto: Apoio Administrativo a Secretaria de Saude Unid. Medida: %
Funcdo: 10 Saude Sub Fungao: 122 Administragao Geral
Unid. Executora: 021401 DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

100

16.007.300,00

Tipo: Atividade
Produto: Veiculos - Saude Unid. Medida: QTD
Fungdo: 10 Saude Sub Fungao: 301 Atengdo Basica
Unid. Executora: 021401 DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

1.075.600,00

e
——

Tipo: Atividade
Produto: ltens Unid. Medida: QTD
Fungdo: 10 Saude Sub Funcgao: 301 Atengdo Basica
Unid. Executora: 021401 DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

5.052.500,00

Tipo: Atividade
Produto: Gestantes Unid. Medida: QTD
Fungdo: 10 Saude Sub Fungao: 301 Atengdo Basica
Unid. Executora: 021401 DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

500

933.400,00
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Tipo: Atividade
Produto: Especialistas Unid. Medida: QTD
Fungdo: 10 Salde Sub Fungéo: 301 Atengdo Basica
Unid. Executora: 021401 DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

12.000.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Habitantes Unid. Medida: QTD
Fungdo: 10 Saude Sub Fungao: 301 Atengdo Basica
Unid. Executora: 021500 SEC. MUN. DE ASSISTENCIA E DESENV SOCIAL

44332

600.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Especialistas Unid. Medida: QTD
Fungao: 10 Saude Sub Fungao: 301 Atengdo Basica
Unid. Executora: 021401 DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

487.800,00

o ee——
-

Tipo: Atividade
Produto: Apoio Administrativo a Liquidagdo - Consaude Unid. Medida: %
Fungdo: 10 Saude Sub Fungéo: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Unid. Executora: 021401 DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

100

600.000,00
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Tipo: Atividade
Produto: Apoio a pacientes Unid. Medida: %
Fungéo: 10 Saude Sub Fungéo: 303 Suporte Profilatico e Terapéutico
Unid. Executora: 021401 DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

100

250.700,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio a pacientes Unid. Medida: %
Fungdo: 10 Saude Sub Fungao: 306 Alimentagao e Nutricdo
Unid. Executora: 021401 DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

10

12.000,00

0‘ _
Tipo: Atividade
Produto: Apoio Administrativo ao CAPS Unid. Medida: %

Fungéo: 10 Saude Sub Fungéo: 122 Administragao Geral
Unid. Executora: 021402 DIVISAO DO CAPS

100

675.900,00

Tipo: Atividade
Produto: Especialistas Unid. Medida: QTD
Fungédo: 10 Saude Sub Fungéo: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Unid. Executora: 021402 DIVISAO DO CAPS

T —
—

35.000,00
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Tipo: Atividade
Produto: Apoio a Assisténcia Odontolégica Unid. Medida: %
Fungdo: 10 Salde Sub Fungao: 301 Atengédo Basica
Unid. Executora: 021403 DIVISAO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

100

576.700,00

Tipo: Atividade
Produto: Atendimentos Unid. Medida: QTD
Funcgédo: 10 Salde Sub Funcgao: 301 Atengdo Basica
Unid. Executora: 021403 DIVISAO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

9400

181.500,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio aos PSFs Unid. Medida: %

Funcédo: 10 Saude Sub Funcgao: 301 Atengdo Basica
Unid. Executora: 021404 DIVISAO DE PSF/PACS

100

5.770.800,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao PACS Unid. Medida: %
Fungdo: 10 Salde Sub Fungéo: 301 Atengédo Basica
Unid. Executora: 021404 DIVISAO DE PSF/PACS

100

2.313.500,00
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Acéo:

Tipo:

Produto:
Fungao:

Unid. Executora:

2045 Manutencgao da Divisao de Vigilancia Sanitaria

Atividade
Apoio a Vigilancia Sanitaria Unid. Medida: %
10 Saude Sub Fungao: 304 Vigilancia Sanitaria

021405 DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Meta Fisica Relativa a: "Apoio a Vigilancia Sanitaria" medida em: "%"

2026
100
Custo Estimado para a Agcao
2026
1.864.100,00
Acao: 2045 Manutencgao da Divisdo de Vigilancia Sanitaria
Tipo: Atividade
Produto: Apoio & Vigilancia Epidemioldgica Unid. Medida: %
Fungao: 10 Saude Sub Funcgéo: 305 Vigilancia Epidemioldgica

Unid. Executora:

021405 DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Meta Fisica Relativa a: "Apoio a Vigilancia Epidemiolégica” medida em: "%"

2026
100
Custo Estimado para a Acao
2026
358.900,00
Acao: 2070 Propaganda e Publicidade Oficial
Tipo: Atividade
Produto: Apoio Administrativo & Secretaria de Saude Unid. Medida: %
Fungao: 10 Saude Sub Fungao: 305 Vigilancia Epidemioldgica

Unid. Executora:

021405 DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Meta Fisica Relativa a: "Apoio Administrativo a Secretaria de Saude" medida em: "%"

2026
100
Custo Estimado para a Acao
2026
5.000,00
Acédo: 2153 Gestao de Atendimentos Veterinarios
Tipo: Atividade
Produto: Atendimentos Unid. Medida: QTD
Fungdo: 10 Saude Sub Fungao: 304 Vigilancia Sanitaria

Unid. Executora:

021405 DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Meta Fisica Relativa a: "Atendimentos” medida em: "QTD"

2026

5317

Custo Estimado para a Agcao

2026

515.000,00
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Tipo: Atividade
Produto: Casos Notificados Unid. Medida: QTD
Fungdo: 10 Saude Sub Funcéo: 305 Vigilancia Epidemioldgica
Unid. Executora: 021405 DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

2160

390.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Melhorias do Local Unid. Medida: M?
Fungdo: 10 Saude Sub Funcgao: 301 Atengdo Basica

Unid. Executora: 021401 DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

611,43

10.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Construgéo Unid. Medida: M?
Fungdo: 10 Saude Sub Funcgao: 301 Atengdo Basica

Unid. Executora: 021401 DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

1100

1.000.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Melhorias do Local Unid. Medida: M?
Fungdo: 10 Saude Sub Funcgédo: 301 Atengéo Basica

Unid. Executora: 021401 DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

616,8

100.000,00
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Tipo: Projeto
Produto: ltens - Saude Unid. Medida: QTD
Fungdo: 10 Saude Sub Fungéo: 301 Atengdo Basica
Unid. Executora: 021401 DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

750.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Construgao Unid. Medida: M?
Fungdo: 10 Saude Sub Funcao: 301 Atengéo Basica
Unid. Executora: 021401 DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

600.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio a Secretaria de Saude Unid. Medida: %
Fungdo: 10 Saude Sub Funcao: 301 Atencgéo Basica
Unid. Executora: 021401 DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

200.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Melhorias do Local Unid. Medida: M*
Fungdo: 10 Saude Sub Fungao: 301 Atengao Bésica
Unid. Executora: 021401 DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

500

1.800.000,00
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UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Acéao:

Tipo:
Produto:
Funcgao:

1359 Aquisicdo de méveis e

Projeto
Itens - Saude
10 Saude

para a At

Basica do Municipio

Unid. Executora:

021401 DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

&

Unid. Medida: QTD
Sub Fungao: 301 Atengéao Basica

Meta Fisica Relativa a: "Itens - Satide" medida em: "QTD"

2026
100
Custo Estimado para a A¢ao
2026
1.000.000,00
Acao: 1425 Aquisicdo de veiculo para Saude
Tipo: Projeto
Produto: Veiculos - Satde Unid. Medida: QTD

Funcao:

10 Saude

Unid. Executora:

021401 DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICA

Sub Funcgao: 301 Atengdo Basica

Meta Fisica Relati

i

los - Satde" em: "QTD"

. "Wai,
a: "V

2026

Custo Estimado para a Acao

2026

1.150.000,00

PROGRAMA: 0015 ASSISTENCIA SOCIAL COMUNITARIA

Objetivo: Objetivo: a protegdo social: garantia de protegdo, redugédo de danos e prevengdes da incidéncia de riscos, vigilancia social: analise territorial da capacidade protet
iva das familias e as ocorréncias de vulnerabilidade, ameagas, vitimizagdes e danos, defesa de direitos: garantia do pleno acesso aos direitos no conjunto das pr
ovisdes socioassistenciais. Em atendimento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel n.°s 1, 2, 3,4, 5, 6,7, 8, 10, 11, 16 e 17.

Justificativa: s, formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e estratégias para o SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) no ambito do Muni
cipio de Pedreira, considerando a articulagédo de suas fun¢des de protegéo, defesa e vigilancia social.
Publico Alvo: POPULACAO

Indicador: Abordagens realizadas - (Protecao Especial)

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagao: Secretaria M. de Assist. Social
indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
550 550 550
Indicador: Acompanh de familias no PAIF - (Protecao Basica)
Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Assist. Social
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 100 100
Indicador: Adol 1tes em medidas sécio educativas - (Protecao Esp 1)
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Assist. Social
indice indice Previs&o da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

4

4

4

Indicador: Familias em situagao de pobreza no cadastro tnico
Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

Sigla: QTD
Fonte da informagao: Secretaria M. de Assist. Social
Indice Indice
Recente Futuro 2026

1800

1700

1800
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Indicador: Atendimentos as p com deficiéncia - APAE - (Protecdo Especial)
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacao: Secretaria M. de Assist. Social
indice indice Previsao da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
84 84 84
Indicador: Atendimentos beneficios eventuais - aux. vulnerabilidade temporaria - (dgua, aluguel, energia)
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagdo: Secretaria M. de Assist. Social
indice indice Previs&do da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
3635 3600 3635

Indicador: Atendimentos beneficios eventuais com auxilio funeral

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacao: Secretaria M. de Assist. Social
indice indice Previsao da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
30 30 30
Indicador: Atendimentos beneficios eventuais com auxilio natalidade
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagdo: Secretaria M. de Assist. Social
indice indice Previsao da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
15 15 15
Indicador: Atendimentos PAIF - Servico de protecao e atendimento a familia, prevenir ruptura de vinculos - (Pro
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagdo: Secretaria M. de Assist. Social
indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
1800 1800 1800

Indicador: Atendimentos SCFV - criancas de 6 a 14 anos - rede indireta - (Protecao Basica)
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacao: Secretaria M. de Assist. Social

indice indice Previsao da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
300 300 300
Indicador: Atendimentos aos servigos de convivéncia e fort. de vinculos - idosos - 60 anos e mais rede indiret
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagdo: Secretaria M. de Assist. Social
indice indice Previs&@o da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
30 30 30
Indicador: Atualizaga dastral no cadastro tnico
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacao: Secretaria M. de Assist. Social
indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
4558 4628 4558

Indicador: Castramento de populacao em situacao de rua
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagédo: Secretaria M. de Assist. Social

indice indice Previsao da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

85 80 85

Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 75 de 108




¢

Prefeitura Municipal de Pedreira

46.410.775/0001-36
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

LDO - 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Indicador: Familias em situagédo de baixa renda - cadastro tinico

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacéo: Secretaria M. de Assist. Social
indice indice Previsé@o da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
900 900 900
Indicador: Conferéncia I de éncia social
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagdo: Secretaria M. de Assist. Social

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolucgéo dos Indicadores por Exercicio

2026

0

1

0

Indicador: Conferéncia municipal dos direitos da crianca e do adolescente

Sigla: QTD
Fonte da informacéo: Secretaria M. de Assist. Social

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice indice Previsé@o da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 1 0
Indicador: Conferéncia icipal dos direitos da pessoa idosa
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagdo: Secretaria M. de Assist. Social
indice indice Previsédo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 1 0
Indicador: Criang panhadas - serv. acolt inst. zero a 18 anos - (Protecao Especial)
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagdo: Secretaria M. de Assist. Social
indice indice Previsédo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
20 20 20
Indicador: Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacdo: Secretaria M. de Assist. Social
indice indice Previsé@o da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
1885 1885 1885
Indicador: Pessoas com deficiéncia recebendo BPC - (Protecao Basica)
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagdo: Secretaria M. de Assist. Social
indice indice Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
400 400 400
Indicador: Familias atendidas por ano - PAEFI - apoio, orientagdo, acomp. familiar com 1 ou mais de seus membr
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgdo: Secretaria M. de Assist. Social
indice indice Previséo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
600 600 600
Indicador: Familias cadastradas no BPC
Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagdo: Secretaria M. de Assist. Social
indice indice Previsédo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
98 98 98

Fiorilli SC Ltda - Software

Pagina 76 de 108




Prefeitura Municipal de Pedreira

46.410.775/0001-36

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO LDO - 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacao: Secretaria M. de Assist. Social

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagao: Secretaria M. de Assist. Social

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacao: Secretaria M. de Assist. Social

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagao: Secretaria M.de Assist. Social

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagao: Secretaria M. de Assist. Social

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacao: Secretaria M. de Assist. Social

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagao: Secretaria M. de Assist. Social

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacao: Secretaria M. de Assist. Social

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Assist. Social
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Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Assist. Social

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagdo: Secretaria M. de Assist. Social

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Assist. Social

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagdo: Secretaria M. de Assist. Social

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagdo: Secretaria M. de Assist. Social

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Assisténcia Social

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagdo: Secretaria M. de Assist. Social

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Assist. Social

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagdo: Secretaria M. de Assist. Social

Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 78 de 108




46.410.775/0001-36
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO LDO - 2026
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagao: Secretaria M. de Assist. Social

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com
menos de US$ 1,25 por dia

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: reduzir pelo menos a metade a proporgéo de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as
suas dimensdes, de acordo com as definigdes nacionais

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protegéo social apropriados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a
cobertura substancial dos pobres e vulneraveis

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos
econdmicos, bem como acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga,

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagdo de vulnerabilidade, e reduzir a exposicéo e vulnerabilidade destes a
eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e ambientais

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: Garantir uma mobilizag&o significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive por meio do reforco da cooperagéo
para o desenvolvimento, de forma a proporcionar meios adequados e previsiveis para que os paises em desenvolvimento, em particular

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: Criar marcos politicos sélidos, em niveis nacional, regional e internacional, com base em estratégias de desenvolvimento a favor dos
pobres e sensiveis a género, para apoiar investimentos acelerados nas a¢des de erradicagdo da pobreza

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigéo e promover a agricultura sustentavel

Meta: Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis,
incluindo criancas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano
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Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a
mortalidade neonatal para pelo menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Reforgar a prevencéo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2030, assegurar o acesso universal aos servigos de salde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informagéo e
educacdo, bem como a integragdo da saude reprodutiva em estratégias e programas nacionais

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso a servigos de salide essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos

Objetivo: 4 - Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

Objetivo: 4 - Assegurar a educacao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e
educacéo pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primario

Objetivo: 4 - Assegurar a educacao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educagéo técnica, profissional e superior de qualidade,
a pregos acessiveis, incluindo universidade

Objetivo: 4 - Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagéo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagao e formagéo
profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de
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Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte

Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e
exploragdo sexual e de outros tipos

Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de criangas e mutilagdes genitais femininas

Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagdo de servigos publicos,
infraestrutura e politicas de protegéo social, bem como a promogéo da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia,

Objetivo: 5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de
decisdo na vida politica, econémica e publica

Objetivo: 5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagdo e comunicagéo, para promover o empoderamento
das mulheres

Objetivo: 5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagéo aplicavel para a promogao da igualdade de género e o empoderamento de todas as
mulheres e meninas, em todos os niveis

Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestéo sustentavel da &gua e saneamento para todos

Meta: Até 2030, alcangar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para todos, e acabar com a defecagdo a céu aberto, com
especial atengéo para as necessidades das mulheres e meninas e daqueles em situagéo de vulnerabilidade

Objetivo: 7 - Assegurar o acesso confidvel, sustentavel, moderno e a prego acessivel a energia, para todos

Meta: Até 2030, assegurar o acesso universal, confidvel, moderno e a pregos acessiveis a servigos de energia

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagéo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,
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Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas
com deficiéncia, e remuneragao igual para trabalho de igual valor

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas e
assegurar a proibicdo e eliminagéo das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagdo de criangas-soldado, e até

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Até 2030, progressivamente alcangar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da populagdo mais pobre a uma taxa maior que a
média nacional

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga,
etnia, origem, religido, condigdo econdémica ou outra

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultado, inclusive por meio da eliminagao de leis, politicas e
praticas discriminatérias e promover legislagéo, politicas e agdes adequadas a este respeito

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e politicas de protegcdo social, e alcangar progressivamente uma maior igualdade

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, aumentar a urbanizagao inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestéo participativa, integrada e
sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e diminuir substancialmente
as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relagdo ao produto interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a agua,

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentével, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares
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Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justi¢a, para todos

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Ampliar e fortalecer a participagéo dos paises em desenvolvimento nas instituicdes de governanga global

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justigca para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justigca para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Assegurar o acesso publico a informacéo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os
acordos internacionais

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das
estratégias de mobilizagéo de recursos dessas parcerias
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Tipo: Projeto
Produto: Alunos Unid. Medida: QTD
Fungéo: 08 Assisténcia Social Sub Fungao: 244 Assisténcia Comunitaria

Unid. Executora: 020301 ASSES REL PUBLICAS IMPRENSA DIVULG - JSM

100

76.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao CREAS Unid. Medida: %
Fungdo: 08 Assisténcia Social Sub Funcao: 241 Assisténcia a Pessoa Idosa
Unid. Executora: 021501 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

100

1.345.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio Administrativo a Secretaria de Assist. Social Unid. Medida: %

Fungéo: 08 Assisténcia Social Sub Fungao: 122 Administragdo Geral
Unid. Executora: 021501 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

21.200,00

Tipo: Atividade
Produto: Cadastros Unid. Medida: %
Fungéo: 08 Assisténcia Social Sub Fungao: 122 Administragéo Geral
Unid. Executora: 021501 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

e ——
—

8

2.166.800,00
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Tipo: Atividade
Produto: Apoio Administrativo a Secretaria de Assist. Social Unid. Medida: %
Fungdo: 08 Assisténcia Social Sub Funcgao: 244 Assisténcia Comunitaria
Unid. Executora: 021501 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

20.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao CRAS Unid. Medida: %
Fungdo: 08 Assisténcia Social Sub Funcgao: 244 Assisténcia Comunitaria
Unid. Executora: 021501 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.943.760,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao CREAS Unid. Medida: %
Fungdo: 08 Assisténcia Social Sub Fungao: 244 Assisténcia Comunitaria
Unid. Executora: 021501 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.493.212,00

Tipo: Atividade
Produto: Bolsas Unid. Medida: %
Fungdo: 08 Assisténcia Social Sub Funcgao: 244 Assisténcia Comunitaria
Unid. Executora: 021501 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

e em——
—

0

1.000.000,00
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Tipo: Atividade
Produto: Beneficios Unid. Medida: %
Fungéo: 08 Assisténcia Social Sub Fungao: 244 Assisténcia Comunitaria
Unid. Executora: 021501 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

0

765.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao Fundo da Crianga e Adolescente Unid. Medida: %
Fungdo: 08 Assisténcia Social Sub Funcgao: 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Unid. Executora: 021502 FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

100

293.700,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao Fundo da Crianga e Adolescente Unid. Medida: %

Fungdo: 08 Assisténcia Social Sub Fungao: 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Unid. Executora: 021502 FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao Fundo do Idoso Unid. Medida: %
Fungéo: 08 Assisténcia Social Sub Fungao: 241 Assisténcia a Pessoa Idosa
Unid. Executora: 021504 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

100

190.700,00
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Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao Conselho Tutelar Unid. Medida: %
Funcdo: 08 Assisténcia Social Sub Funcgdo: 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Unid. Executora: 021505 CONSELHO TUTELAR

100

416.600,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio Administrativo a Secretaria de Assist. Social Unid. Medida: %
Fungdo: 08 Assisténcia Social Sub Fungéao: 122 Administragéo Geral
Unid. Executora: 021501 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

27.200,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio Administrativo a Secretaria de Assist. Social Unid. Medida: %
Fungdo: 08 Assisténcia Social Sub Fungao: 122 Administragéo Geral
Unid. Executora: 021501 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

195.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Construgao Unid. Medida: M?
Funcgdo: 08 Assisténcia Social Sub Fungao: 244 Assisténcia Comunitaria

Unid. Executora: 021501 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

300

600.000,00
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Tipo: Projeto
Produto: Itens - Social Unid. Medida: QTD
Fungédo: 08 Assisténcia Social Sub Fungéo: 244 Assisténcia Comunitaria

Unid. Executora: 021501 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

120.000,00 ‘

Tipo: Projeto
Produto: Melhorias do Local Unid. Medida: M?
Fungédo: 08 Assisténcia Social Sub Fungéo: 244 Assisténcia Comunitaria

Unid. Executora: 021501 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

300.000,00

PROGRAMA: 0016 HABITAGAO

Objetivo: Viabilizar a populagdo de baixa renda o acesso a moradia adequada e regular, bem como o acesso aos servigos publicos, reduzindo a desigualdade social e pro
movendo a ocupagao urbana planejada. Em atendimento a ODS 11.

Justificativa: yjg, 5 importancia da habitagédo como direito fundamental e necessidade humana, impactando positivamente na qualidade de vida, bem estar e seguranga das pe
ss0as.
Publico Alvo: POPULACAO

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagdo: Departamento de Habitagdo

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagao: Departamento de Habitagdo

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagdo: Departamento de Habitagdo

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas
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Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, aumentar a urbanizagdo inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestdo participativa, integrada e
sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises

Tipo: Projeto
Produto: Projetos Técnicos Unid. Medida: QTD
Fungédo: 16 Habitagéo Sub Fungéo: 482 Habitagdo Urbana
Unid. Executora: 021503 DEPTO DE HABITACAO

250.000,00

o ee———
R

Tipo: Atividade
Produto: Apoio a Divisdo de Habitagao Unid. Medida: %
Fungéo: 16 Habitagéo Sub Fungéo: 482 Habitagdo Urbana
Unid. Executora: 021503 DEPTO DE HABITACAO

100

365.400,00

PROGRAMA: 0017 CULTURA

Objetivo: Investir, fomentar, difundir, incentivar e potencializar as manifestagdes culturais, os eventos, o incentivo a leitura,
a formagao artistica e de plateia, os equipamentos culturais, a preservagéo do patriménio histérico material e imaterial, a cadeia produtiva da cultura e a economi
a criativa no municipio de Pedreira. Em atendimentos as ODS 4, 5, 8, 10 e 11.

Justificativa: ys5 5 importancia da cultura para a comunidade e a sua relevancia social e econémica, promovendo o acesso a arte e a cultura para todos os moradores do mun
icipio, contribuindo para o desenvolvimento cultural, a geragdo de renda para artistas e produtores culturais, e a promogéo da inclusdo social. Além de preservar a
memoria da cidade.

Publico Alvo: POPULACAO

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Cultura

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacao: Secretaria M. de Cultura

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagao: Secretaria M. de Cultura
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Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagao: Secretaria M. de Cultura

[ 1oo0] ______11000] ool ]

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessaérias para promover o desenvolvimento
sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagéo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos
locais

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga,
etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga,
etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra

Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: Adotar e fortalecer politicas soélidas e legislagéo aplicavel para a promogé&o da igualdade de género e o empoderamento de todas as
mulheres e meninas, em todos os niveis

Tipo: Atividade
Produto: Apoio Administrativo a Secretaria de Cultura Unid. Medida: %
Fungdo: 13 Cultura Sub Funcgao: 122 Administragdo Geral
Unid. Executora: 021701 DEPTO DE CULTURA, ECON CRIATIVA E PROM DA IGUALDADE RACIAL

100

1.898.200,00
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Tipo: Atividade
Produto: Apoio & Secretaria de Cultura Unid. Medida: %
Fungédo: 13 Cultura Sub Fungao: 392 Difus&o Cultural
Unid. Executora: 021701 DEPTO DE CULTURA, ECON CRIATIVA E PROM DA IGUALDADE RACIAL

100

20.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Eventos Culturais Unid. Medida: QTD
Fungdo: 13 Cultura Sub Fungéo: 392 Difuséo Cultural
Unid. Executora: 021701 DEPTO DE CULTURA, ECON CRIATIVA E PROM DA IGUALDADE RACIAL

85‘
Tipo: Atividade
Produto: Acervo Unid. Medida: QTD

Fungdo: 13 Cultura Sub Fungéo: 392 Difuséo Cultural
Unid. Executora: 021701 DEPTO DE CULTURA, ECON CRIATIVA E PROM DA IGUALDADE RACIAL

2.641.977,52

30600

359.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Pegas Expostas Unid. Medida: QTD
Fungdo: 13 Cultura Sub Fungao: 391 Patriménio Histdrico, Artistico e Arqueoldgico
Unid. Executora: 021702 DEPARTAMENTO DE MUSEUS

e e—
—

1623

371.400,00
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Tipo: Atividade
Produto: Capacitacbes Unid. Medida: QTD
Fungdo: 13 Cultura Sub Funcgao: 391 Patriménio Histdrico, Artistico e Arqueolégico
Unid. Executora: 021703 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

8

486.600,00

Tipo: Projeto
Produto: Melhorias do Local Unid. Medida: M?
Fungdo: 13 Cultura Sub Funcgao: 392 Difuséo Cultural

Unid. Executora: 021701 DEPTO DE CULTURA, ECON CRIATIVA E PROM DA IGUALDADE RACIAL

1559,91

1.500.000,00

o
A
o
@
bl
>
=

018 SEGURANCA E CIDADANIA

Objetivo: Prevenir a violéncia, criando ambientes mais seguros com seguranga e cidadania e prote¢do da populagédo contra desatres naturais.
Prevencao e combate a incéndios, busca e salvamento, primeiros socorros e educagédo em seguranga. Em atendimento aos Objetivos de Desenvolvimento Suste
ntavel n.°s 1,2, 3,5,8,9,10, 11,16 e 17.

Justificativa: vis5 5 necessidade de garantir a seguranga e o bem-estar da populagéo e a promogao da cidadania ativa, com o envolvimento dos cidad&os no processo de segu
ranga.
Além da necessidade de proteger a populagdo de desastres, reduzir danos e perdas, fortalecer a resiliéncia da comunidade e garantir uma resposta integrada e efi
caz em caso de emergéncia.

Publico Alvo: POPULACAQ

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgao: Departamento de Defesa Civil

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagdo: Departamento de Defesa Civil

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagdo: Departamento de Defesa Civil

153 172 183
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LDO - 2026

Indicador: Defesa Civil - Areas de Risco Deslizamento Mapeadas

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo: Departamento de Defesa Civil
indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
6 6 6
Indicador: Defesa Civil - Areas de Risco de Inundagdo Mapeadas
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo: Departamento de Defesa Civil
indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
5 5 5
Indicador: Seguranga/GM - Aplicativo SOS Mulher/Lei Maria da Penha - Medidas Protetivas
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo: Secretaria M. de Seguranga e Cidadania
indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
48 70 48
Indicador: Seguranga/GM- Vid Ica as OCR/cameras CFTV e Programa Monitora Cidadao
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo: Secretaria M. de Seguranca e Cidadania
indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
280 430 280
Indicador: Seguranc¢a/GM - Agdes Conjuntas das Forgas de Seguranca (SUSP)
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo: Secretaria M. de Seguranca e Cidadania
indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
88 118 88
Indicador: Seguranga/GM - Participagcdao em Reunides do C lho Municipal de Seguranca
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo: Secretaria M. de Seguranga e Cidadania
indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

10

10

10

Indicador: Seg

uranga/GM - Patrulhame

nto Rural

ranca e Cidadania

Descr.Uni.Medida: DIAS

Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

315

Indicador: Seguranga/GM - Ronda Escolar - (Visitas em unidades escolares no ano)
Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

545

Descr.Uni.Medida: Horas aulas

Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Sigla: DIAS
Fonte da informagéo: Secretaria M. de Segu
indice indice
Recente Futuro
315 350
Sigla: QTD
Fonte da informagéo: Secretaria M. de Seguranga e Cidadania
indice indice
Recente Futuro
545 575
Indicador: Seguranga/GM -Treinamento para Guarda Municipal
Sigla: H/A
Fonte da informagéo: Secretaria M. de Seguranga e Cidadania
indice indice
Recente Futuro

2026

80

80

80
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LDO - 2026

Indicador: Seguranga/GM - Patrulhamento Areas Turisticas

Sigla: DIAS

Descr.Uni.Medida: DIAS

Fonte da informagao: Secretaria M. de Seguranca e Cidadania

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

85

92

85

Indicador: Seguranca/GM - Boletins de Atendimento (Ocorréncia -SINESP-CAD)

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Seguranca e Cidadania
indice indice Previs&o da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
1570 1590 1570
Indicador: Convénios Estadual/Termo de cooperacao (vigentes) corpo de bombeiro, detecta, atv. delegad:
Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagao: Secretaria M. de Seguranca e Cidadania
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

5

5

5

Indicador: Convénios Federal Min. da Justica (Porte de arma DPF, infoseg, Cortex, DAT, Sinesp Cad)

Sigla: QTD

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informacgao: Secretaria M. de Seguranca e Cidadania

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

5

5

5

Indicador: Corpo de Bombeiros - Média de tempo entre solicitacdo e chegada ao local

Sigla: SG

Descr.Uni.Medida: SEGUNDOS

Fonte da informacgao: Secretaria M. de Seguranca e Cidadania

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

2026

30

30

30

Indicador: Corpo de Bombeiros - Niimero dos integrantes

Sigla: QTD

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagao: Secretaria M. de Seguranca e Cidadania

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

9

9

9

Indicador: Corpo de Bombeiros - Pales

Sigla: QTD

Fonte da informacgéo: Secretaria M. de Segul

ranca e Cidadania

tras de primeiros socorros/Bombeiro Educador
Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsédo da Evolugdo dos Indicadores por Exercicio

2026

12

12

oDs

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situacédo de vulnerabilidade, e reduzir a exposi¢ao e vulnerabilidade destes a

eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econémicos, sociais e ambientais

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel

oDs

Meta: Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de producéo de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, que aumentem a
produtividade e a produgéo, que ajudem a manter os ecossistemas, que fortalegam a capacidade de adaptagéo as mudanca do clima,
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Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Reforcar a prevengéo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool

Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e
exploragao sexual e de outros tipos

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas e
assegurar a proibicéo e eliminagéo das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagéo de criangas-soldado, e até

Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo

Meta: Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiri¢a, para apoiar
o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultado, inclusive por meio da eliminagao de leis, politicas e
praticas discriminatdrias e promover legislagéo, politicas e agdes adequadas a este respeito

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, aumentar a urbanizagao inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestéo participativa, integrada e
sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e diminuir substancialmente
as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relagéo ao produto interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a agua,

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e
criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Apoiar relacdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas, periurbanas e rurais, reforcando o planejamento
nacional e regional de desenvolvimento
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Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2020, aumentar substancialmente o niumero de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando politicas e planos
integrados para a incluséo, a eficiéncia dos recursos, mitigagdo e adaptagdo a mudancga do clima, a resiliéncia a desastres; e

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentével, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica, para todos

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentéavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentével, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Garantir a tomada de decis&o responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Ampliar e fortalecer a participagéo dos paises em desenvolvimento nas instituigdes de governanga global

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Assegurar o acesso publico a informagéo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagéo nacional e os
acordos internacionais

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Fortalecer as instituicdes nacionais relevantes, inclusive por meio da cooperagao internacional, para a constru¢éo de capacidades em
todos os niveis, em particular nos paises em desenvolvimento, para a prevengao da violéncia e o combate ao terrorismo e ao crime

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: promover e fazer cumprir leis e politicas n&o discriminatérias para o desenvolvimento sustentavel

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das
estratégias de mobilizagdo de recursos dessas parcerias
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Tipo: Atividade
Produto: Apoio a Guarda Municipal Unid. Medida: %
Fungédo: 06 Seguranca Publica Sub Fungéo: 181 Policiamento
Unid. Executora: 021901 DEPTO. DE SEGURANCA PUBLICA

4.727.500,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio @ Guarda Municipal Unid. Medida: %
Fungdo: 06 Segurancga Publica Sub Fungao: 181 Policiamento
Unid. Executora: 021901 DEPTO. DE SEGURANCA PUBLICA

15.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Diarias Unid. Medida: QTD
Fungéo: 06 Seguranca Publica Sub Fungéo: 181 Policiamento
Unid. Executora: 021901 DEPTO. DE SEGURANCA PUBLICA

350

300.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio a Defesa Civil Unid. Medida: %
Fungédo: 06 Seguranca Publica Sub Fungéo: 182 Defesa Civil
Unid. Executora: 021903 DEPTO. DE DEFESA CIVIL

100

699.500,00
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Tipo: Atividade
Produto: Apoio a Defesa Civil Unid. Medida: %
Fungdo: 06 Seguranca Publica Sub Fungéo: 182 Defesa Civil
Unid. Executora: 021903 DEPTO. DE DEFESA CIVIL

1.100,00

Tipo: Atividade
Produto: Equipe - Corpo de Bombeiro Unid. Medida: QTD
Fungdo: 06 Seguranga Publica Sub Funcéo: 182 Defesa Civil
Unid. Executora: 021903 DEPTO. DE DEFESA CIVIL

495.300,00

9‘
Tipo: Atividade
Produto: Capacitagdes Unid. Medida: QTD

Fungéo: 06 Seguranca Publica Sub Fungéo: 181 Policiamento
Unid. Executora: 021901 DEPTO. DE SEGURANCA PUBLICA

180.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Viaturas Operantes Unid. Medida: QTD
Fungdo: 06 Seguranca Publica Sub Fungdo: 181 Policiamento
Unid. Executora: 021901 DEPTO. DE SEGURANCA PUBLICA

o eeme—
—

1.400.000,00
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Tipo: Atividade
Produto: Ocorréncias Unid. Medida: QTD
Fungao: 06 Seguranca Publica Sub Fungao: 182 Defesa Civil
Unid. Executora: 021903 DEPTO. DE DEFESA CIVIL

30.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Melhorias do Local Unid. Medida: M?
Fungédo: 06 Seguranca Publica Sub Fungao: 181 Policiamento

Unid. Executora: 021901 DEPTO. DE SEGURANCA PUBLICA

200.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Itens - Defesa Civil Unid. Medida: QTD
Fungao: 06 Seguranga Publica Sub Fungéo: 182 Defesa Civil

Unid. Executora: 021903 DEPTO. DE DEFESA CIVIL

100.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Percentual Unid. Medida: %
Fungao: 06 Seguranca Publica Sub Fungao: 182 Defesa Civil

Unid. Executora: 021903 DEPTO. DE DEFESA CIVIL

100

1.300.000,00
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Tipo: Projeto
Produto: Melhorias do Local Unid. Medida: M?
Fungdo: 06 Seguranga Publica Sub Funcgao: 182 Defesa Civil

Unid. Executora: 021903 DEPTO. DE DEFESA CIVIL

100

200.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Construgao Unid. Medida: M?
Fungdo: 06 Seguranga Publica Sub Funcgao: 181 Policiamento

Unid. Executora: 021901 DEPTO. DE SEGURANCA PUBLICA

300

2.100.000,00

o
A
o
@
bl
>
=

019 MOBILIDADE URBANA

Objetivo: Melhorar a forma de deslocamento das pessoas no municipio. Em atendimento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel n.°s 1,2, 3,5, 8,9, 10, 11,16 e 1
7.

Justificativa: \is; yma mobilidade urbana bem planejada garantindo que as pessoas possam ir e vir com facilidade e seguranga, impactando positivamente na qualidade de vid
a reduzindo desigualdades de acesso.
Publico Alvo: Populacdo

Sigla: QTD Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgéao: Secretaria M. de Mobilidade Urbana

Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagao: Secretaria M. de Mobilidade Urbana

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagao: Secretaria M. de Mobilidade Urbana

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informacgao: Secretaria M. de Mobilidade Urbana

50 50 50
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HY Descr.Uni.Medida: TEMAS
Fonte da informagao: Secretaria M. de Mobilidade Urbana

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagao de vulnerabilidade, e reduzir a exposi¢éo e vulnerabilidade destes a
eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econédmicos, sociais e ambientais

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de producédo de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, que aumentem a
produtividade e a produgao, que ajudem a manter os ecossistemas, que fortalecam a capacidade de adaptagdo as mudanga do clima,

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Reforgar a prevencéo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do &lcool

Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e
exploragao sexual e de outros tipos

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas e
assegurar a proibigao e eliminacéo das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagéo de criangas-soldado, e até

Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo

Meta: Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriga, para apoiar
o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultado, inclusive por meio da eliminagao de leis, politicas e
praticas discriminatorias e promover legislagdo, politicas e a¢gdes adequadas a este respeito

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, aumentar a urbanizagdo inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gest&o participativa, integrada e
sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises
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Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e diminuir substancialmente
as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relagdo ao produto interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a agua,

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e
criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas, periurbanas e rurais, reforgando o planejamento
nacional e regional de desenvolvimento

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2020, aumentar substancialmente o nimero de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando politicas e planos
integrados para a incluséo, a eficiéncia dos recursos, mitigagdo e adaptagdo a mudancga do clima, a resiliéncia a desastres; e

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justi¢a, para todos

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Desenvolver instituiges eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Ampliar e fortalecer a participacéo dos paises em desenvolvimento nas instituigdes de governanga global

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Assegurar o acesso publico a informacéo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagao nacional e os
acordos internacionais
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Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Fortalecer as instituices nacionais relevantes, inclusive por meio da cooperagao internacional, para a construgdo de capacidades em
todos os niveis, em particular nos paises em desenvolvimento, para a prevengao da violéncia e o combate ao terrorismo e ao crime

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: promover e fazer cumprir leis e politicas n&o discriminatorias para o desenvolvimento sustentavel

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementag&o e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementag&o e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das
estratégias de mobilizagao de recursos dessas parcerias

Tipo: Atividade
Produto: Apoio & Mobilidade Urbana Unid. Medida: %
Fungdo: 26 Transporte Sub Fungao: 782 Transporte Rodoviario
Unid. Executora: 022101 DEPTO. DE TRANSITO E TRANSPORTES URBANOS

100

1.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio a Mobilidade Urbana Unid. Medida: %
Fungédo: 26 Transporte Sub Fungao: 782 Transporte Rodoviario
Unid. Executora: 022101 DEPTO. DE TRANSITO E TRANSPORTES URBANOS

100

1.054.500,00
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Tipo: Projeto
Produto: Campanhas Unid. Medida: QTD
Fungao: 26 Transporte Sub Fungéo: 782 Transporte Rodoviario

Unid. Executora: 022102 DEPTO. ADMIN. DE PLANEJAMENTO, ESTUDOS, PROJETOS E EVENTOS

20.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio & Mobilidade Urbana Unid. Medida: %
Funcédo: 26 Transporte Sub Fungao: 122 Administragdo Geral
Unid. Executora: 022102 DEPTO. ADMIN. DE PLANEJAMENTO, ESTUDOS, PROJETOS E EVENTOS

20.000,00

Tipo: Atividade
Produto: Apoio & Mobilidade Urbana Unid. Medida: %
Fungao: 26 Transporte Sub Fungéo: 122 Administragdo Geral
Unid. Executora: 022102 DEPTO. ADMIN. DE PLANEJAMENTO, ESTUDOS, PROJETOS E EVENTOS

633.800,00

Tipo: Atividade
Produto: Sinalizagédo Unid. Medida: M?
Fungédo: 26 Transporte Sub Fungao: 782 Transporte Rodoviario
Unid. Executora: 022101 DEPTO. DE TRANSITO E TRANSPORTES URBANOS

T ee—
—

5000

380.000,00
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Tipo: Atividade
Produto: Seméforos Unid. Medida: QTD
Fungdo: 26 Transporte Sub Funcéo: 782 Transporte Rodoviario
Unid. Executora: 022101 DEPTO. DE TRANSITO E TRANSPORTES URBANOS

350.000,00

Tipo: Projeto
Produto: Veiculo - Transito Unid. Medida: QTD
Fungéo: 26 Transporte Sub Funcéo: 781 Transporte Aéreo
Unid. Executora: 022101 DEPTO. DE TRANSITO E TRANSPORTES URBANOS

o ee——
—

150.000,00

PROGRAMA: 0020 S.A.AE.

Objetivo: Garantir Agua Potavel e Saneamento Basico para todo o Municipio de Pedreira, atendendo aos padrdes de potabilidade estabelecidos pelo Ministério de Satde ¢
om seus parametros recomendados, além disso, manter a preocupagdo com o despejo in-natura dos esgotos nas aguas do Rio Jaguari, assumindo as Obras dos
Coletores Troncos e da Estagdo de Tratamento de Esgoto, sendo eles tratados antes de serem langados nas aguas do Rio Jaguari. Em atendimento aos Objetiv
os de Desenvolvimento Sustentavel n.°s 3, 6, 7, 11, 12, 13, 14 e 15.

Justificativa: Visa garantir a qualidade e a sustentabilidade dos servicos de saneamento basico, como fornecimento de agua potavel e coleta e tratamento de esgoto, atendend
0 as necessidades da populag&o.
Publico Alvo: POPULACAO

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagado: SAAE

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagado: SAAE

Sigla: % Descr.Uni.Medida: PERCENTUAL
Fonte da informagdo: SAAE

Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestéo sustentavel da agua e saneamento para todos

Meta: Até 2030, alcangar o acesso universal e equitativo a 4gua potavel, segura e acessivel para todos
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Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da dgua e saneamento para todos

Meta: Até 2030, alcangar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para todos, e acabar com a defecacéo a céu aberto, com
especial atengdo para as necessidades das mulheres e meninas e daqueles em situacdo de vulnerabilidade

Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da &gua e saneamento para todos

Meta: Até 2030, melhorar a qualidade da agua, reduzindo a polui¢éo, eliminando despejo e minimizando a liberagdo de produtos quimicos e
materiais perigosos, reduzindo a metade a proporgao de aguas residuais ndo tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e

Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da dgua e saneamento para todos

Meta: Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da dgua em todos os setores e assegurar retiradas sustentaveis e o
abastecimento de agua doce para enfrentar a escassez de agua, e reduzir substancialmente o niumero de pessoas que sofrem com a

Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da &gua e saneamento para todos

Meta: Até 2030, implementar a gestéo integrada dos recursos hidricos em todos os niveis, inclusive via cooperagao transfronteirica, conforme
apropriado

Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da &gua e saneamento para todos

Meta: Até 2030, ampliar a cooperagéo internacional e o apoio ao desenvolvimento de capacidades para os paises em desenvolvimento em
atividades e programas relacionados a agua e ao saneamento, incluindo a coleta de a4gua, a dessalinizagao, a eficiéncia no uso da agua,

Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da dgua e saneamento para todos

Meta: Apoiar e fortalecer a participagdo das comunidades locais, para melhorar a gestdo da dgua e do saneamento.

Tipo: Projeto
Produto: Retroescavadeira Unid. Medida: QTD
Fungdo: 17 Saneamento Sub Fungao: 512 Saneamento Basico Urbano

Unid. Executora: 040101 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

|

0,00
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Acéao:

Tipo:

Produto:
Fungao:

Unid. Executora:

1675 Substituicao de guardas corpos da Estacio de Tratamento de Esgoto
Projeto
Metros Unid. Medida: QTD
17 Saneamento Sub Fungao: 512 Saneamento Basico Urbano

040101 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Meta Fisica Relativa a: "Metros" medida em: "QTD"

2026

Custo Estimado para a Agao

2026

0,00

Acéo:

Tipo:

Produto:
Fungao:

Unid. Executora:

1715 Aquisicao de hidrometros para substituicdo de antigos com mais de 5 anos
Projeto

Hidrémetros Unid. Medida: QTD
17 Saneamento Sub Funcgao: 512 Saneamento Basico Urbano

040101 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Meta Fisica Relativa a: "Hidrometros" medida em: "QTD"

2026
5000
Custo Estimado para a Agao
2026
350.000,00
Agdo: 1716 Aquisigdo de reservatérios de agua dos bairros Jardim Emilia, Panorama, Aguas de Margo |, Santa Rosa e Santa Edwirges
Tipo: Projeto
Produto: Reservatorios Unid. Medida: QTD
Fungdo: 17 Saneamento Sub Fungéo: 512 Saneamento Basico Urbano

Unid. Executora:

040101 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Meta Fisica Relativa a: "Reservatérios” medida em: "QTD"

2026
5
Custo Estimado para a A¢édo
2026
400.000,00
Acao: 1717 Construgdo de reservatoério no bairro Jardim Triunfo (Rua Carlos de Aguiar Maia)
Tipo: Projeto
Produto: Reservatério Unid. Medida: m*

Fungao:
Unid. Executora:

17 Saneamento
040101 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Sub Fungao: 512 Saneamento Basico Urbano

Meta Fisica Relativa a: "Reservatério” medida em: "m*"

2026

Custo Estimado para a A¢édo

2026
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Acido: 1718 Revisao do plano diretor de combates a perdas no sistema de agua
Tipo: Projeto
Produto: Apoio a Gestao Publica Unid. Medida: %

Funcgao:
Unid. Executora:

17 Saneamento

040101 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Sub Fungéo: 512 Saneamento Basico Urbano

Meta Fisica Relativa a: "Apoio a Gestao Publica" medida em: "%"

2026
100
Custo Estimado para a Acao
2026
565.000,00
Acédo: 1719 Elaboragéo de projeto basico e executivo de readequagao das Estagoes Elevatorias de Esgoto
Tipo: Projeto
Produto: Projeto Unid. Medida: QTD
Fungédo: 17 Saneamento Sub Fungao: 512 Saneamento Basico Urbano

Unid. Executora:

040101 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Meta Fisica Relativa a: "Projeto” medida em: "QTD"

2026
1
Custo Estimado para a Acao
2026
1.232.083,56
Acédo: 2069 Cor de Adiant: tos para Desp
Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao SAAE Unid. Medida: %
Fungédo: 17 Saneamento Sub Fungéo: 512 Saneamento Basico Urbano

Unid. Executora:

040101 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Meta Fisica Relativa a: "Apoio ao SAAE" medida em: "%"

2026
100
Custo Estimado para a Agao
2026
20.000,00
Acédo: 2071 Manutencéo do Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Pedreira SAAE
Tipo: Atividade
Produto: Apoio ao SAAE Unid. Medida: %
Fungédo: 17 Saneamento Sub Fungdo: 512 Saneamento Basico Urbano

Unid. Executora:

040101 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Meta Fisica Relativa a: "Apoio ao SAAE" medida em: "%"

2026
100
Custo Estimado para a Agao
2026
25.624.858,34

TOTAL DOS PROGRAMAS:

2026

324.789.777,90
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